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PRESENTACION
Estimada y estimado lector:

El presente Manual del Sistema de Evaluacion Docente (SIED) de la Universidad de Aconcagua
tiene por proposito orientar de manera clara y coherente los procesos asociados a la evaluacion,
retroalimentacién y desarrollo del desempefio docente, en concordancia con el Modelo

Educativo institucional, el Perfil Docente y los lineamientos del aseguramiento de la calidad.

El SIED se concibe como un sistema de caracter formativo, orientado a la mejora continua de
las practicas pedagodgicas y al fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Desde
esta perspectiva, la evaluaciéon docente no constituye un fin en si mismo, sino un medio para
recoger informacion relevante, analizar el desempefio académico desde distintas miradas y
generar acuerdos que orienten el desarrollo profesional docente. En este marco, el Manual SIED
2026 mantiene la referencia normativa establecida en el Decreto N°013/2022, actualizando la
descripcion del Modelo Educativo para asegurar coherencia con el documento institucional
vigente (2025).

Este manual describe los instrumentos que conforman el Sistema de Evaluaciéon Docente, los
actores involucrados en su implementacion y las etapas que estructuran el proceso, considerando
tanto las modalidades presenciales y semipresenciales como la modalidad virtual. Asimismo,
explicita los mecanismos de retroalimentacion y acompanamiento pedagogico, resguardando la
coherencia entre los resultados obtenidos, los acuerdos establecidos y las acciones formativas
derivadas de estos.

En este marco, la retroalimentaciéon docente se entiende como una instancia clave de analisis y
didlogo académico, orientada a la definicién de acuerdos de desarrollo docente segun la categoria
de desempefio obtenida. Cuando dichos acuerdos implican procesos de acompafamiento
pedagdgico, estos se operacionalizan mediante instancias formativas, tales como la observacion
de clases, cuyo proposito es profundizar la reflexién sobre la practica docente y definir

compromisos pedagogicos especificos.

El presente documento busca ser una herramienta de apoyo para Direcciones de Carrera,
equipos académicos y docentes, facilitando la comprensiéon e implementaciéon del SIED de
manera articulada, pertinente y viable, promoviendo una cultura de mejora continua y reflexion

pedagdgica al interior de la comunidad universitaria.

Agradecemos a la Vicerrectoria Académica, Direcciones Nacionales, Direcciones de Sede,
Direcciones de Carrera, asi como a las distintas unidades académicas y equipos profesionales que
han contribuido a la actualizacién y fortalecimiento de este Manual, reafirmando el compromiso
institucional con la calidad de la docencia y el desarrollo profesional de sus académicas y

académicos.
Subdireccion de Desarrollo Docente e Innovacién Educativa

Direccién Nacional Académica
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Contexto legal nacional

En Chile, en el ano 2018 se promulgé la Ley 21.091 sobre Educacién Superior, la cual establece
un marco normativo de base en aquellas labores de la universidad que se articulan con el Modelo
Educativo y el disefio organizacional. En este contexto, las universidades deben responder al
compromiso de calidad declarada en la Ley de Aseguramiento de la Calidad N°20.129 que
introduce cambios sustanciales a la educaciéon superior con el establecimiento de un “Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad” y la reforma a la Comisién Nacional de Acreditacion.

Contexto UAC

Articulo 36° .-La evaluacién de la docencia espera configurarse como una herramienta que
facilite levantar informacién clave sobre el quehacer docente en los diversos ambitos que se ven
implicados en este rol, desde su desempefio directo en el aula, hasta su aporte general en los
aspectos relativos a la docencia en las diferentes sedes.

Articulo 37°.- La evaluacién del desempefio docente se sustenta en el Modelo Educativo vigente
de la Universidad, considerando sus ejes fundamentales y principios orientadores de la accidén
formativa institucional. En este marco, la evaluacion debera dar cuenta del aporte del quehacer
docente al aprendizaje centrado en el estudiante, al desarrollo de competencias pertinentes al
entorno profesional y social, a la implementacién de metodologias activas, a la evaluacion
auténtica y a la vinculacién con el medio, como elementos centrales de la calidad educativa y de

la mejora continua.

El Articulo 37° del instructivo ha sido actualizado con el fin de asegurar su coherencia con el
Modelo Educativo vigente (2025), manteniendo su funcién de articulaciéon entre la evaluacion
del desempefio docente y los principios formativos institucionales.

Articulacion instrumentos de gestion

Ademas, el Sistema de Evaluaciéon Docente UAC (SIED) operacionaliza el Perfil Docente UAC,
el cual deriva del Modelo Educativo. Las competencias evaluadas (pedagogicas, relacionales,
profesionales, genéricas y sello) constituyen la traducciéon evaluativa de las competencias del
Perfil Docente (pedagdgica, tecnoldgica, e intra/interpersonales/actitudinales), asegurando

coherencia, equivalencia formativa y mejora
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El Modelo Educativo y el Perfil Docente son documentos de gestién institucional que orientan
la accién pedagogica, la toma de decisiones académicas y los procesos de evaluacion y mejora

continua.

Propdsito

En general, la evaluaciéon docente de la Universidad de Aconcagua tiene como finalidad
establecerse como un dispositivo clave para la toma de decisiones, desde el nivel micro curricular,
referido al aula, como a nivel meso y macro para la gestién de apoyos institucionales, en pos de

la mejora de la practica docente y de los aprendizajes de las y los estudiantes.

El Sistema de Evaluacién Docente se concibe como un proceso ciclico y formativo, orientado a
la mejora continua de la practica pedagogica. En este marco, la evaluaciéon permite recoger
informacién sobre el desempefio docente, la retroalimentaciéon posibilita su analisis y la
definicién de acuerdos, y el acompafiamiento pedagdgico profundiza dicho proceso mediante

instancias formativas, tales como la observacioén de clases.

¢Coémo se configura el SIED?

Con el propésito de integrar y contrastar diversas perspectivas sobre el desempefio docente, el
Sistema de Evaluacién Docente se concibe desde un enfoque sistémico del quehacer académico,
incorporando la mirada de los distintos actores que participan en esta funciéon. En este marco,
se implementa una evaluacion de tipo 360°, que considera actores definidos y ponderaciones

especificas, tal como se presenta en el siguiente esquema.

(6]



Universidad de
Aconcagua

5 DNAIUAC

BIRECEIBH NASIONAL KEAB EHIEK

¢Coémo se estructuran los instrumentos de evaluacion?

Todos los insttumentos se estructuran

en relaciéon con las siguientes competencias. Estas

competencias estan articuladas al Modelo Educativo y el Perfil Docente UAC.

Competencias Pedagogicas

Competencias Relacionales

Competencias
Profesionales

Competencias Genéricas

*Relacionadas con el manejo diddctico, metodoldgico
y evaluativo.

»Vinculadas a las relaciones interpersonales.

#Relacionadas con el desempeno desde la perspectiva
profesional.

*Relacionadas con competencias tales como;
Comunicacion efectiva, Formacion ciudadana,
Resolucidn de problemasy Trabajo en equipo.

+Caracterizado por competencias definidas por los
sellos institucionales, como Derechos humanos,
sustentabilidad y Etica.

¢ Donde se establece su realizacion?

Articulo 41°.- La realizacion de estas encuestas se lleva a cabo segin lo establecido en el

Calendario Académico, a fin de levantar oportunamente los resultados para potenciar las

fortalezas y generar acciones que permitan generar oportunidades de mejora permanente.

(7]



Universidad de
Aconcagua

APLICACION SIED EN MODALIDAD PRESENCIAL Y
SEMIPRESENCIAL

..........................

¢ Como se lleva a cabo el SIED en Presencial y Semipresencial?

La evaluacién del desempefio docente se implementa mediante un conjunto de instrumentos
complementarios que permiten recoger informaciéon desde distintas perspectivas del quehacer
académico. Estos instrumentos se aplican durante la segunda mitad de cada semestre académico,
con el proposito de obtener oportunamente resultados que contribuyan al fortalecimiento de las
practicas docentes y a la definiciéon de acciones de mejora continua. En su conjunto, consideran
una lista de apreciacion con escala mixta, cuantitativa y cualitativa, con puntaje de 1 a 4 y una
escala de frecuencia que va desde “nunca” a “siempre”, y se orientan a integrar la vision de los

estudiantes, del propio docente y de la Direccion de Carrera.

1.- Encuesta de Evaluacion Docente (estudiantes):

La finalidad de este instrumento es levantar informacion acerca de las practicas del docente en
el aula, desde la perspectiva de sus protagonistas claves, los propios estudiantes. Las dimensiones
que abarcan estan referidas principalmente a aspectos metodolédgicos de la docencia, pero se han
incluido también otros aspectos transversales como la responsabilidad docente y el sello
institucional. Su realizacion se lleva a cabo por medio de Sistema de Intranet de la Universidad,

en el Portal de cada estudiante.

2.- Autoevaluacion Docente:

Un aspecto clave del instrumento de autoevaluacion es fomentar la reflexion del docente sobre
su quehacer pedagogico, en este ambito, el instrumento utilizado se corresponde con la Encuesta
de Evaluacién Docente, a fin de triangular perspectivas entre las y los estudiantes y el/la docente
con respecto su accionar. Su realizacion se lleva a cabo por medio del Sistema de Intranet
Universidad en el Portal de cada docente.

3.- Evaluacion de Desempeno Docente (Direcciones de Carrera):

Un tercer actor involucrado en los procesos de evaluacion es la Direccion de Carrera. La
Evaluacién de Desempefio consiste en evaluar el desempefio del/la docente por parte de su
Director/a de Catrera, sobre las dreas de desempefio complementarias a las evaluadas en los dos
instrumentos antes presentados. Su realizacion se lleva a cabo por medio del Sistema U+ de la
Universidad en el Portal de cada Direccién de Carrera. La Direccién de Carrera cumple un rol
integrador dentro del SIED, articulando diversas fuentes de informacién —evaluaciones,
autoevaluacion y evidencias del proceso formativo— con el propésito de emitir una valoracion

fundada del desempefio docente y orientar su desarrollo profesional.
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APLICACION SIED EN MODALIDAD VIRTUAL

¢Coémo se lleva a cabo el SIED en Virtual?

La evaluacién del desempefio docente se implementa mediante un conjunto de instrumentos
complementarios que permiten recoger informaciéon desde distintas perspectivas del quehacer
académico. Estos instrumentos se aplican a final de cada trimestre académico, con el propdsito
de obtener oportunamente resultados que contribuyan al fortalecimiento de las practicas
docentes y a la definicién de acciones de mejora continua. En su conjunto, consideran una lista
de apreciacion con escala mixta, cuantitativa y cualitativa, con puntaje de 1 a 4 y una escala de
frecuencia que va desde “nunca” a “siempre”, y se orientan a integrar la vision de las y los

estudiantes, del propio docente y los tutores virtuales.

Ademas, se suman dos instrumentos: Observacion de Clases Sincronicas y Revision del Aula
Virtual, aunque estos instrumentos son de caracter formativo y no contemplan una ponderacion

en el Sistema de Evaluacion Docente.

1.- Encuesta de Evaluacion Docente (Estudiantes):

La finalidad de este instrumento es levantar informacién acerca de las practicas de los y las
docentes en sus Aulas Virtuales, desde la perspectiva de los y las estudiantes. Abarca las mismas
dimensiones de presencial y semipresencial, alusivas a aspectos metodolégicos de la docencia,
aspectos transversales, responsabilidad administrativa docente y el sello institucional, y se suman
aspectos referidas al manejo y uso de la Plataforma Moodle y la gestion de sus Aulas Virtuales.
Su realizacién se lleva a cabo por medio del Sistema de Intranet de la Universidad, en el portal
de cada estudiante.

2.- Autoevaluacion Docente:

Un aspecto clave del instrumento de autoevaluacion es fomentar la reflexioén del docente sobre
su quehacer pedagogico, en este ambito, el instrumento utilizado se corresponde con la Encuesta
de Autoevaluacion que realizan las y los docentes, a fin de triangular perspectivas entre los y las
estudiantes y el/la docente, con respecto su accionat. Su realizaciéon se lleva a cabo por medio

del Sistema de Intranet de la Universidad en el Portal de cada Docente.

3.- Evaluacion de Desempeno Docente (Tutores Virtuales):

La ultima etapa del Sistema de Evaluacién Docente es la Evaluacion de Desempefio, instrumento
aplicado por el/la tutor virtual. La Evaluacién de Desempefio consiste en evaluar el desempefio
del/la docente por parte de su Tutor Virtual, sobre las areas de desempefio complementatias a
las evaluadas en los dos instrumentos antes presentados. Su realizacion se lleva a cabo por medio
del Sistema U+ de la Universidad en el Portal de cada Tutor.
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¢CoOmo se obtienen los resultados y se asignan las categorias?

23DNA

El Sistema de Evaluaciéon Integral del Desempeno Docente (SIED) asigna una categoria de
desempefio por asignatura y por semestre, a partir de la aplicaciéon de tres instrumentos
complementarios que conforman una evaluacién de caricter 360°. Estos instrumentos
corresponden a la evaluacion realizada por los estudiantes, la autoevaluacion del docente y la

evaluacion efectuada por la jefatura académica.

Cada uno de los instrumentos aporta a la categoria final mediante ponderaciones especificas: la
evaluacion estudiante—docente tiene una ponderacion del 40%, la autoevaluacion docente
corresponde al 10%, y la evaluacion jefatura—docente representa el 50% del resultado final. La
categoria se calcula unicamente cuando se cuenta con los resultados de los tres instrumentos
aplicados a la misma asignatura; en caso de que falte alguna de estas evaluaciones, no se asigna
categoria para dicha asignatura. Las categorias de desempefio que pueden obtenerse son las

siguientes:

Docencia Puntaje

Destacada 3,51y4,0
Competente 3,01y3,5
Basica 2,01y 3,0
Insuficiente <20

Es importante sefialar que un mismo docente puede ser evaluado en mas de una asignatura
durante un semestre, considerandose cada asignatura como una evaluacion independiente dentro
del sistema. En consecuencia, un docente puede obtener distintas categorias en un mismo

periodo académico, dependiendo de los resultados alcanzados en cada asignatura evaluada.

Impacto institucional de las categorias de desempefio docente

Las categorias de desempenio obtenidas en el Sistema de Evaluacién Docente (SIED) tienen un
caracter formativo y orientador. No obstante, sus resultados podran constituir insumos
relevantes para diversos procesos académicos y de gestion institucional, resguardando siempre
la coherencia con la normativa vigente. En este marco, las categorias de desempeno podran ser

consideradas, entre otros aspectos, para:

a) Ser considerada un criterio evaluable en los procesos de jerarquizaciéon académica, de
acuerdo con la normativa institucional vigente.

b) Identificar y fortalecer buenas practicas docentes que contribuyan a la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

¢) Orientar decisiones relativas a continuidad, acompafamiento o fortalecimiento del
desempefio docente, en coherencia con los lineamientos académicos de la Universidad.
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d) Analizar, a nivel institucional, la correspondencia entre el desempefio docente y los
resultados de aprendizaje del estudiantado, con fines de mejora continua y aseguramiento
de la calidad.

e) La utilizacién de los resultados del SIED en estos ambitos se concibe siempre como un
apoyo a la toma de decisiones, manteniendo su caracter formativo y resguardando el uso
ético y responsable de la informacion.

[11]
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PROCESO DE RETROALIMENTACION DOCENTE

23DNA

De acuerdo con Reglamento del Académico de la Universidad de Aconcagua, Decreto
N°013/2022, estipulado en el Titulo IV: Sistema de Evaluacién Docente, Articulo 47°, “el El
proceso de Evaluacion Docente finaliza en una reunion entre el Director/a de Carrera/Escuela
y el/la académico/a donde se comunican y retroalimentan los resultados de la evaluacién
docente. La finalidad de esta reunién es lograr acuerdos de mejora y analisis de los resultados
obtenidos”. La retroalimentaciéon podra llevarse a cabo en 3 casos, considerando el siguiente
orden de prioridad.

En el Marco Del Sistema de Evaluaciéon De La Docencia y de acuerdo con lo estipulado en el
Art 48 del Reglamento del Académico, “Todo docente debera participar del proceso de
evaluacion del desempefio docente, asumiendo compromisos de mejora de acuerdo con los
resultados obtenidos en cada aplicaciéon del proceso”. Los compromisos de mejora
corresponden a un acuerdo que deberd asumir el/la docente con el/la directora/a de Carrera,
quien finalmente debera monitorear las medidas comprometidas para revertir aquellos ambitos

donde se observen aspectos regulates y/o insuficientes.

Para efectos del presente manual, se entendera por “acuerdos” aquellas definiciones generales
de desarrollo docente establecidas en la retroalimentacion del SIED, mientras que los
“compromisos pedagdgicos” corresponderan a acciones especificas derivadas de instancias de

acompafiamiento, tales como la observacion de clases.

Finalmente, los resultados del SIED constituirin un insumo relevante para el andlisis
institucional de la calidad de la docencia, permitiendo identificar tendencias, fortalezas y

oportunidades de mejora a nivel de carreras, sedes y modalidades.

[12]



[UAC

23DNA

ida
Aconcagua

Orientaciones para gestionar el proceso de Retroalimentacion
Etapal

1. Conocer en profundidad Sistema de Evaluacion Docente (SIED), considerando actores
involucrados, instrumentos, dimensiones, puntajes y categorias.

2. Aplicar pauta de observacion de clases como insumo obligatorio previo a evaluacion de
desempefio (Evaluacion jefatura)

Etapa 2

3. Analizar resultados SIED, considerando dimensiones elevadas (>3.0) y descendidas
(<3).

4. Planificar proceso de retroalimentacién rigurosamente, considerando todos los/las
docentes participantes del SIED, calendarizacion, cantidad de retroalimentaciones,
elaboraciéon de informes y responsables. La retroalimentacién podra realizarse
considerando caso 1, 2 o 3, siendo el primero la prioridad.

El Proceso de Retroalimentacion Podra Realizarse a Través de: .,
Reunion Obtencion de
N° Caso . . Correo electronico Categoria
(Presencial / Virtual)

1 SIED Co@pleto X i S
(3 evaluaciones)
Evaluacién

2 | Estudiante- X X No
Docente
Evaluacién

3 | Ditrector/a- X X No
Docente

5. Llevar a cabo proceso de retroalimentacion en base a datos levantados en observacion
de clases e instrumentos aplicados, dejando registro de los acuerdos establecidos.

Etapa 3

6. Gestionar realizacion de los acuerdos establecidos, considerando tipo de acuerdo,
cronogramas, metas y responsables, segin cotresponda y/o aplique.

7. Dejar registro formal de todo el proceso de retroalimentacion, en versién analoga' y
digital®.

Nota: En caso de comunicar los resultados a través de correo electronico, para el caso 2 0 3, también se deberd

considerar la planilla de retroalimentacion, la que posteriormente servira como evidencia del proceso realizado.

! Carpeta fisica con documentacioén implementada en proceso de retroalimentacion, para quienes se
retroalimentan presencialmente.
2 Documentacién implementada (reunién presencial/virtual o correo) adjunta en carpeta Sharepoint.
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Observacion de Clases en Presencial, Semipresencial y Virtual

La Observacion de Clases, aplicable a las modalidades presenciales, semipresenciales y virtuales
tiene un caracter formativo y se orienta a la retroalimentaciéon del quehacer docente en la
Universidad de Aconcagua. Su propésito es monitorear y acompanar el desarrollo de las
practicas pedagoégicas, promoviendo compromisos y acciones de mejora continua,
sustentadas en evidencias, que fortalezcan el proceso formativo y los resultados de
aprendizaje de las y los estudiantes. Este instrumento aborda dimensiones tales como el
Proceso de Enseflanza y Aprendizaje del Modelo Educativo UAC, las Responsabilidades
Profesionales, el Sello Institucional y el Perfil Docente, en coherencia con los instrumentos que
conforman el Sistema de Evaluacion Docente, promoviendo una mirada integral del desempefio

académico.

¢Como se articula la observacion de clases dentro del SIED?

El Sistema de Evaluacion Docente (SIED) se desarrolla como un proceso ciclico y formativo,
orientado a la mejora continua del desempefio docente. En este marco, (1) la observacion de
clases constituye un insumo pedagdgico previo a la (2) evaluacion de desempefio, formando
parte del proceso de Acompanamiento Pedagdgico, a cargo de la Direcciéon de Carrera o
Tutores/as Virtuales segin la modalidad.

Los resultados de la observacién se integran posteriormente en una instancia de (3)
retroalimentacién docente, en la que se analizan los resultados y se definen (4) acuerdos o
compromisos pedagdgicos orientados al fortalecimiento del quehacer docente, como se

evidencia en el siguiente esquema.

Etapa 4:

Seguimiento Eval

acuerdos Desempefio

Etapa 3:
Retroalimentacion
docente




Aconcagua

........................

El proceso de retroalimentacion docente se desarrolla a partir de tres insumos principales, los
cuales articulan distintas actividades orientadas al analisis del desempefio y a la definicion de
acuerdos pedagdgicos, segun se detalla a continuacion:

PROCESO DE RETROALIMENTACION

N° Insumo

Actividad

Pauta de observacion de

Observar una clase previa a la evaluaciéon de desempefio,

1 . : .
clases aplicada aplicando pauta de observacion de clases.
., ~ Evaluar a los/as docentes a carco en Sistema U+ segun
Evaluacion de desempefio : .. A8 su
2 P Calendario Académico, considerando los resultados de la

realizada

observacion de clases.

3 Informe final elaborado

Elaborar informe final de retroalimentacién, integrando la
observacién de clases y evaluacién de desempefio.

Llevar a cabo reunién de retroalimentacién jefatura-docente.

Registrar acuerdo (compromiso pedagdgico) del/de la
docente en el informe.

Responsables de la Observacion de Clases

Las observaciones de clases seran realizadas prioritariamente por los siguientes cargos y
unidades, segun corresponda a la modalidad y unidad académica:

Presencial/Semipresencial

Modalidad

Virtual

Directores/as de Carrera Tutores/as

Principales

Directores/as de Escuela

Ditecciones Académicas de Sede | Subdireccion de Educacion Virtual

Direccion Nacional Académica

Decanaturas

Secundarios Subdireccién de Curticulum y Evaluacion

Subdireccion de Desarrollo Docente e Innovacién Educativa

Docentes Destacados o Titulares

[15]
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Instrumento de observacion de clases

Nombre del Observador/a:

Nombre de el/la Docente observado/a:

Carrera en la cual se desempeia:

Sede:

Modalidad:

Motivo de la Observacion:  Levantar buenas practicas(_) Identificar oportunidades de mejora ()

Fecha de la Obsetvacion:

Hora de inicio de la observacion: Hora de término de la observacion:
Areas de , . Evidencia
5 Aspectos a obsetvar: El/lIa Docente: Si | Parcialmente | No . .
desempeiio Describe brevemente como fue

1. Da a conocer el/los Resultado(s) de
Aprendizaje de la clase y explica qué se espera
que el estudiantado logre durante la sesién.

2. Genera interaccién docente—estudiante y
estudiante—estudiante en torno a las tematicas
abordadas.

3. Retroalimenta al estudiantado durante la clase
a partir de errotes, dudas o reformulaciones.

4. Implementa instancias de  evaluacién
diagnéstica y/o formativa durante la sesién.

5. Propone actividades que permiten al

Competencias estudiantado practicar lo ensefiado, con
Pedagdgicas instrucciones claras y tiempo definido.
(Modelo Registrar RA antes de evaluar:

Educativo, 6. Las actividades desarrolladas permiten

Perfil evidenciar los conocimientos y habilidades
Docente) declaradas en el/los Resultado(s) de

Aprendizaje sefialados.

7. Intenciona espacios de reflexién para que
cl/la estudiante tevise su proceso de
aprendizaje.

8. Integra recursos digitales que enriquecen la
experiencia de aprendizaje, promoviendo
diversas  formas de  participacién y
comprensién del contenido por parte del
estudiantado. *

9. Demuestra dominio de los contenidos,

Competencias . L .
. ajustando las explicaciones a las necesidades y
Profesionales . . ’
caracteristicas del estudiantado.
(Perfil -~ —
10. Estructura la clase con inicio, desatrollo y
Docente) . . . . -
cierre,  evidenciando  planificacién  y
preparacién del espacio formativo.
11. Adapta su estrategia de ensefianza durante la
clase, demostrando empatia y respeto frente a
Competencias los distintos ritmos y necesidades de
Relacionales aprendizaje del estudiantado.
(Perfil 12. Actia con equidad y objetividad en el trato y
Docente) en las decisiones pedagdgicas, evitando
cualquier tipo de discriminacién hacia el
estudiantado.

*Recursos digitales: apoyos tecnolégicos utilizados durante la clase para entiquecer el aprendizaje, tales como presentaciones digitales (PPT),
paginas web, videos, simulaciones o herramientas interactivas como Mentimeter, Kahoot, Padlet u otras aplicaciones educativas.

[16]
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Comentarios sobre la sesion observada

Buenas Practicas: Aspectos de la sesion que favorecen el aprendizaje

Oportunidades de Mejora: Aspectos de la sesion fortalecer

Compromisos pedagégicos derivados de la observacion:

Nota: Esto apartado aplica solo para acompanamiento personalizado. 2da observacion de clases

Firma del Observador/a Firma del/la Docente

[17]
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Acuerdos en Segun Categoria Obtenida

De acuerdo con lo estipulado en los Art. 50, 51 y 52 del Reglamento del Académico, las acciones
para el proceso de retroalimentacion variaran segin el tramo obtenido en el proceso de
Evaluaciéon Docente. Los acuerdos establecidos en esta etapa corresponden a orientaciones
generales de desarrollo docente, que podran dar origen —cuando corresponda— a procesos
formativos especificos, tales como observacion de clases, participacién en instancias de
perfeccionamiento u otras acciones de acompafiamiento pedagdgico.

Acuerdo . DESTACADA COMPETENTE BASICA INSUFICIENTE
g Ejemplo - -
/Compromiso (opcional) (opcional) 1 acuerdo 2 acuerdos
Contribuit  a la | Compartir
difusién de buenas | metodologia
practicas docentes a | utilizada,
nivel de carrera, | herramienta v
escuela o sede. tecnoldgica,
instrumento
de evaluacion,
etc.
Participar como
refete.nte pedagoglco Permitis
en instancias de observar
intercambio clases a v v
académico definidas
o colegas
por Direcciéon de
Carrera.
Fortalecer .
. Participar en
competencias ,
s algin plan de
pedagogicas en las >
3 f) didas formacion
areas escendidas, | o v v v v
mediante  acciones
. . (Taller, Curso,
formativas definidas .
. Diplomado
por la direccién de UAC)
Carrera/Tutores.
Participar en un
proceso de
acompafiamiento
pedagogico, a través Ob .,
de la observacién de servacion v v
de clase extra
clases y la
retroalimentacién
del quehacer
docente.
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Los acuerdos definidos segun la categorfa obtenida corresponden a orientaciones generales de
desarrollo docente. Las acciones especificas de acompafiamiento y seguimiento se
implementaran conforme a lo sefialado en la seccion “Observacion de Clases.

Pauta de Registro de Retroalimentacion SIED Completo

Nombre
Docente:
Nombre
Jefatura:
Fecha:
Evaluacion: Ponderacion Resultado obtenido

Estudiante-docente 40%

Autoevaluacion docente 10%

Director (a)-docente 50%

Total 100%

DESTACADO: 3.51-4.0 Total obtenido: | Categoria obtenida

COMPETENTE: 3.01-3.50
BASICA: 2.1-3.0
INSUFICIENTE: < 2

¢Qué competencias se encuentran elevadas o consolidadas?

Considerar evalnacion de estudiantes, docentes y/ o directores.

¢Qué competencias se encuentran descendidas?

Considerar evalnacion de estudiantes, docentes y/ o directores.

¢Qué acuerdo/s asumira para mejorar en su labor docente?

| Acuerdo | 1 | | 2 ] | 3 ] | 4 ] |

¢Qué competencias se compromete a elevar o consolidar?

Firma de Docente Firma Director/a de Carrera/Escuela
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Tabla para la Retroalimentacion Docente SIED incompleto:

Nombre
Docente:

Nombre
Jefatura:

Fecha:

NO

Evaluacion:

¢Qué evaluacion considera
para retroalimentar?

Resultado
obtenido

Estudiante-docente

Director (a)-docente

Margue con nna X qué evalnacion estd utilizando para retroalimentar.

Nota 1: Si bien el/la docente no quedatd con una categotia, se puede indicar cémo se traducitia el resultado
obtenido bajo la mirada de los/as estudiantes o los/las directores/as. Ej. 2,5 = Docencia Basica.

Nota 2: Para los y las docentes que reciban un cortreo electronico con el resultado de la Evaluacion Docente, favor

considerar la respuesta del profesional como evidencia del proceso, el cual se considerara como evidencia.

[20]
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Flujo SIED

Tal como se presenta en el Flujo SIED, el proceso culmina en la instancia de retroalimentacion

docente.
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Anexos

Estimado/a estudiante:

Con el fin de acompafiar y asesorar a los/as docentes en sus practicas pedagogicas, se requiere
evaluar el desempeno a través de la presente pauta, cuyos criterios se encuentran alineados al
Modelo Educativo de la Universidad de Aconcagua.

Dimensiones: Proceso de ensefianza y aprendizaje: Espacio en el cual el principal protagonista

es el alumno y el profesor cumple con una funcién de facilitador de los procesos de aprendizaje.

Modelo Educativo UAC: Si bien, la pauta de evaluaciéon desprende sus criterios en base a lo que
dice el Modelo Educativo referente al rol del profesor, estudiante y caracteristicas del proceso
de ensenanza y aprendizaje, en esta dimension en particular se busca evaluar lo referente a la

Mision y Vision institucional.

Responsabilidades profesionales: Con respecto a esta dimensién es importante reconocer los
principios institucionales como parte del quehacer docente, la responsabilidad es uno de ellos,
sobre todo desde la perspectiva de los deberes académicos; la rigurosidad, el conocimiento
académico, y la atenciéon a las diferentes metodologias de ensefianzas, son principios
fundamentales que deben ser aplicados por los/as docentes.

Sello institucional: Los sellos son determinante en la formacion de las competencias tanto para
estudiantes como para los/as docentes. Estos hacen referencia a pricticas/acciones que

fortalezcan competencias desde el area de los Derechos humanos, sustentabilidad y ética.
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Evaluacion Estudiante-Docente

Descripcidn de la escala de valoracion.
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criterio.

una
competencia
de acuerdo
con el nivel
esperado.
Evidencia con
frecuencia
dificultades en
el desarrollo
de las tareas
segln las
areas
evaluadas.

respecto a la
competencia,
puesto que
cumple
eventualmente
conel desarrollo
del criterio.

respecto a la
competencia,
demostrando
manejo
satisfactorio e
las tareas
propuestas en el
tiempo
programado.

No Algunas Casi .
Concepto Nunca . Siempre
observado veces siempre

Puntaje asociado 0 1 pts. 2 pts. 3 pts. 4 pts.
Descripcion El o la docente no | Elola docente | El o la docente | El o la|Elola docente
evidencia una | muestra un | estd proximo o [ docente evidencia el nivel
accion y/o | progreso cerca al nivel | muestraun nivel | superior respecto ala

cumplimiento del | minimo en | esperado esperado competencia,

demostrando manejo
sobresaliente entodas
las dreas propuestas
en el tiempo
programado.
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Area de
desempeiio

Criterio

No observado

Nunca

Algunas veces

Casi siempre

Siempre

o

[N

N

w

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El/la docente:

Proceso de
ensefianzay
aprendizaje

Promueve estrategias que fortalezcan la autonomia a través de la ejecucidon de trabajos por
proyectos, toma de decisiones, planificacion de ruta de accién, tanto de forma individual como
grupal.

Da a conocer las metas de aprendizajes permitiéndome construir mis conocimientos de manera
activa a través de preguntas intercaladas, discusionesa partir de analisis de casos, trabajos grupales
colaborativos, espacios de reflexion, resolucion de problemas, practica constante, entre otros.

Promueve el sentido de responsabilidad frente a los procesos de aprendizaje através de actividades
que me permita desarrollar la capacidad de investigar, entregdandome lineamientos claros para la
organizacion de mis tiempos.

En sus clases relaciona las ideas, contenidos o teoria con experiencias propias considerando el
contexto cultural, social y fisico en lo que se desenvuelven el curso, promoviendo el aprendizaje
significativo.

Durante el desarrollo de la clase, retroalimenta de forma constante nuestrotrabajo y respuestas,
realizando preguntas que me permita reflexionar sobre mi aprendizaje, aplicarlo en otros contextos,
evaluar mis dificultades, entre otros.

Implementa estrategias de evaluacion durante el proceso de ensefianza y aprendizaje
permitiéndome acortar la brecha entre lo que sé y la meta de aprendizaje propuesta.

Implementa propuestas evaluativas coherentes con las actividades propuestas durante el desarrollo
de la unidad o mddulo, ejemplo: si realizamos actividades prdcticas, éLa evaluacion del contenido
fue a través de una instancia prdctica?

Durante el desarrollo de la asignatura, nos evaluia a través de diversos instrumentos, permitiéndonos
expresar nuestro aprendizaje de distintas formas. (Evaluacion a través de actividades entregables:
estudio de caso, preguntas problematizadora, proyectos o escritos: pruebas, ensayos, infografias,
exposiciones, etc.)

Antes de la realizacién de un trabajo con nota, da a conocer la pauta deevaluacion que se ocupara
para calificar nuestro trabajo o desempefio.

Modelo Educativo
(misidn y vision)

Durante sus clases se promueve el buen clima de aula. Es respetuoso/a y tolerante con los ritmos
de aprendizaje, ademas responde a todas las consultaspermitiendo el error como parte del proceso
de aprendizaje.

Considera el entorno en el que se inserta la sede, las caracteristicas propias yproductivas del sector,
permitiéndome aplicar y conectar los conocimientos con mi contexto cercano.

Durante el inicio de la clase, implementa estrategias que promuevan la curiosidad, interés,
descubrimiento, como también recordar los contenidostrabajados en las clases anteriores. Me
motiva a participar durante el desarrollo de la clase.

Menciona claramente lo que espera que aprendamos durante la clase, explicando los criterios
para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

Desarrolla estrategias que me permiten argumentar mis ideas en base a la reflexion a través de
instancias participativas, debates y orientaciones parafortalecer mi pensamiento critico.

Permite mi participacion en un entorno educativo inclusivo donde se respeten las diferencias. Se
valoran mis fortalezas, y considera los distintos ritmos deaprendizaje.

Responsabilidades
profesionales

Prepara los recursos y estrategias para la ejecucion de las clases en coherencia con la Ruta de
Aprendizaje.
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Demuestra dominio de los contenidos asociados a su disciplina y asignatura de imparticion,
procurando asociar la teoria con la practica diaria propia de su profesion.

Dispone, dentro de los plazos acordados previamente, las notas de mis actividades.

LINEA DE FORMACION GENERICA Y SELLO INSTITUCIONAL

Competencias Genéricas

Comunicacion
efectiva, Resolucion
de problemas,
[Trabajo en equipo.

Logra transmitir un mensaje de forma entendible, es empatico/a con sus estudiantes.

Frente a situaciones problematicas logra tomar decisiones y encontrar una solucion deseada,
supervisando y evaluando la implementacién de la solucién.

Evidencia capacidades para trabajar y promover entre sus estudiantes el trabajo cooperativo,
ensefiando sobre la proactividad, creatividad y visualizacion de metas comunes.

Implementa estrategias que permitan el despliegue las habilidades cognitivas, emocionales,
comunicativas, ademas de los conocimientos y actitudes necesarias para que seamos ciudadanos
que actien de manera constructiva en

Competencias Sellos

Sostenibilidad,
Derechos Humanos,
Etica.

Promueve en sus clases de manera trasversal los principios del desarrollo humano sostenible, el
respeto por el entorno local y natural.

Genera espacios para promover en sus estudiantes el derecho humano a la libertad de opinion y de
expresion como parte de los procesos de construccion del aprendizaje.

Promueve en sus estudiantes la ética mediando la reflexién sobre los valores de la democracia, la
libertad, laigualdad y la tolerancia.

TOTAL
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Estimado/a Docente UAC:

..........................

Con el fin de autoevaluar su desempefio docente, de manera tal de retroalimentar el proceso, le
solicitamos que pueda contestar honestamente la pauta dispuesta, seleccionado la opcién que
usted considere mas se ajusta a la descripcion de sus practicas dentro de la Institucion.
Dimensiones:

Proceso de ensefianza y aprendizaje: espacio en el cual el principal protagonista es el/la

estudiante y el/la docente cumple con una funcién de facilitador de los procesos de

aprendizaje.

Modelo Educativo UAC: si bien, la pauta de evaluacion desprende sus criterios en base a lo
que dice el Modelo Educativo referente al rol del profesor, estudiante y caracteristicas del
proceso de ensefanza y aprendizaje, en esta dimension en particular se busca evaluar lo
referente a la Mision y Vision institucional.

Responsabilidades profesionales: con respecto a esta dimension es importante reconocer los

principios institucionales como parte del quehacer docente, la responsabilidad es uno de ellos,
sobre todo desde la perspectiva de los deberes académicos; la rigurosidad, el conocimiento
académico, y la atencién a las diferentes metodologias de ensefianzas, son principios
fundamentales que deben ser aplicados por los/as docentes.

Sello institucional: los sellos son determinante en la formacién de las competencias tanto para

estudiantes como para los/as docentes. Estos hacen referencia a pricticas/acciones que

fortalezcan competencias desde el area de los Derechos humanos, sustentabilidad y ética.
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No

Algunas

Casi

Descripcion

competencia
deacuerdo con
el nivel
esperado.
Evidenciacon
frecuencia
dificultades en
el desarrollo
de lastareas
segun las
areas
evaluadas.

competencia,
puestoque
cumple
eventualmente
conel desarrollo
del criterio.

demostrando
manejo
satisfactorioen
las tareas
propuestas en
el
tiempo
programado.

Concepto Nunca . Siempre
observado veces siempre
Puntaje asociado 0 1 pts. 2 pts. 3 pts. 4 pts.

El o la docente no El o la docente | Elola docente El o la docente El o la docente
evidencia una muestra un esta proximo o muestraun nivel | evidencia el nivel
accion y/o progreso cerca al nivel esperado superior respecto a
cumplimiento del minimo en esperado respecto ala la competencia,
criterio. una respectoala competencia, demostrando manejo

sobresaliente en
todas las areas
propuestas en el
tiempo programado.
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Area de
Desempeiio

Criterio

No observado

Nunca

Algunas veces

Casi siempre

Siempre

o

[

N

w

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Aprendizaje
activo

Promuevo la autonomia en mis estudiantes a través de trabajos por proyectos,permitiendo la toma
de decisiones y planificacion de ruta de accidn, tanto individual como grupal, entre otros.

Mis estudiantes conocen el resultado de aprendizaje y construyen su aprendizaje de manera activa a
través de preguntas intercaladas, discusiones apartir de andlisis de casos, trabajos grupales
colaborativos, espacios de reflexion, resolucién de problemas, préctica constante, entre otros.

Promuevo en mis estudiantes el sentido de responsabilidad frente a los procesos de aprendizaje
através de actividades que desarrollen la investigaciony entrego lineamientos para la organizacién del
tiempo.

Relaciono las ideas y los contenidos con experiencias propias de los/asestudiantes considerando el
contexto cultural, social y fisico en el que se desenvuelven.

Evaluacion parael
aprendizaje

Retroalimento a mis estudiantes de manera constante a través de preguntas que promuevan el
desarrollo de habilidades metacognitivas.

Evaluo formativamente (sin calificar) constantemente el logro de los aprendizajes de mis estudiantes
para tomar decisiones oportunas que permitaacortar la brecha entre lo que saben y la meta de
aprendizaje.

Disefio estrategias de evaluacidén ajustadas a las habilidades y competencias expuestas en los
Resultados de Aprendizaje de la unidad.

Tras mis instrumentos de evaluacién, logro que los/as estudiantes expresen sus aprendizajes de
formas a través de la diversificacion de los instrumentos evaluativos (Evaluacidén a través de
actividades entregables: estudio de caso, preguntas problematizadora, proyectos o escritos:

pruebas, ensayos, infografias, exposiciones, etc.)

Promuevo la ética en los procesos de evaluacion presentando previamente a mis estudiantes las
pautas de evaluacidn que se ocupara para calificar untrabajo.

Entorno académico
adecuado y
principios
institucionales

Promuevo el buen clima de aula considerando el respeto, la atencién a ladiversidady el error
como parte del proceso de aprendizaje de mis estudiantes.

Considero las caracteristicas de mis estudiantes para planificar una clase, sus contenidos, procesos
evaluativos y formulacidn de preguntas.

En las actividades de inicio de clases, me preocupo de promover la curiosidad,interés, descubrimiento
y participacion de mis estudiantes, como también el reforzamiento de los conocimientos previos.

Mis estudiantes conocen claramente lo que se espera que aprendan durante la clase. Entrego de
manera oportuna los criterios para el cumplimiento de las metas de aprendizaje con el fin de
promover la autorregulacion efectiva.

Promuevo el pensamiento critico a través del desarrollo de habilidades que permita la participacion
de debates y fundamentacién de ideas.

Procuro generar un entorno académico inclusivo respetando las diferencias, centrdndome en las
fortalezas y ritmos de aprendizaje de todos/as los/as

Responsabilidades Profesionales

Rol Docente

Planifico mis clases en coherencia con la Ruta de Aprendizaje y enfoque del Modelo Educativo.

Conozco y considero en la planificacidn de mis clases las competencias del perfil de egreso asociados
a la asignatura y ciclo correspondiente.

Preparo de manera previa los recursos y estrategias para la ejecucién de las clases en coherencia con
la Ruta de Aprendizaje.
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Manejo a cabalidad los contenidos asociados a mi disciplina y asignatura de imparticién, procurando
asociar la teoria con la practica diaria propia de mi campo laboral.

Funciones
Administrativas

Desarrollo actividades académicas complementarias con la docencia tales como: participar o dirigir
proyectos de investigacion para el mejoramiento de la docencia; vinculacion con el medio, direcciones
de tesis, memorias, seminarios y otras actividades de titulacion o grado.

Participo y/o colaboro en la gestion académica de la Carrera de acuerdo con mi designacion.

Participo en el (los) Consejo(s) a los que soy invitado/a.

Oriento a mis estudiantes a instancias para mejorar la calidad de sus aprendizajes.

Colaboro activamente en los procesos de autoevaluacién y acreditacion, tanto institucional como de
las carreras o programas en los que tenga responsabilidades académicas.

Participo de los programas de Perfeccionamiento docente internos con responsabilidad,
culminandolos exitosamente.

Informo a los Directivos de la Institucion o Jefatura Directa, todas aquellas acciones que atenten
contra los derechos, deberes y seguridad de los estudiantes de las que sea testigo fuera o dentro de
los espacios de aprendizaje.

Me hago responsable de cumplir con la normativa ante situaciones de plagio en el desarrollo de su
actividad académica, tanto de parte de estudiantes, como otros académico/as, a su Director de
Carrera/ Escuela.

Conozco, respeto y cumplo las obligaciones sefialadas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad, asi como cualquier otra normativa institucional interna.

Promuevo y/o coordino para mis estudiantes actividades artisticas, culturales, deportivas, sociales,
recreativas u otras que les permitan ampliar su espectro cultural, posibilitar una vida sana, el
desarrollo de la personalidad y de la sensibilidad social.

LINEA DE FORMACION GENERICA Y SELLO INSTITUCIONAL

Competencias Genéricas

Comunicacioén efectiva,
resolucién de
Problemas, Trabajo en
equipo

Soy capaz de escuchar activamente y transmitir un mensaje de forma entendible, empatica a mis
estudiantes/pares/jefatura.

Soy capaz de identificar un problema, tomar medidas légicas para encontrar una solucién deseada,
supervisar y evaluar la implementacion de la solucién.

Soy capaz de promover el trabajo cooperativo entre mis pares y estudiantes, promoviendo la
proactividad, creatividad y visualizacion de metas comunes.

Promuevo en mis estudiantes el desarrollo de habilidades cognitivas, emocionales, comunicativas,
ademads, de los conocimientos y actitudes necesarias para que sean ciudadanos que actien de manera
constructiva en la sociedad democratica.

Competencias Sello

Derechos humanos,
Sostenibilidad, ética

Genero espacios para promover en mis estudiantes el derecho humano a la libertad de opinién y de
expresion como parte de los procesos de construccién del aprendizaje.

Promuevo en mis clases los principios del desarrollo humano sostenible, respeto por el entorno local.

Promuevo en mis estudiantes la ética, reflexionando sobre los valores de la democracia, la libertad, la
igualdad y la tolerancia.

TOTAL
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Estimado/a Director/a de Carrera:

..........................

Con el fin de acompafar y asesorar a los/as docentes en sus practicas pedagdgicas, se requiere
evaluar el desempeno a través de la presente pauta, cuyos criterios se encuentran alineados al
Modelo Educativo de la Universidad de Aconcagua.

Dimensiones:

Proceso de enseflanza y aprendizaje: espacio en el cual el principal protagonista es el/la
estudiante y el/la docente cumple con una funcién de facilitador de los procesos de aprendizaje.

Modelo Educativo UAC: si bien, la pauta de evaluaciéon desprende sus criterios en base a lo que
dice el Modelo Educativo referente al rol del profesor, estudiante y caracteristicas del proceso
de ensenanza y aprendizaje, en esta dimension en particular se busca evaluar lo referente a la
Misién y Vision institucional.

Responsabilidades profesionales: con respecto a esta dimensién es importante reconocer los
principios institucionales como parte del quehacer docente, la responsabilidad es uno de ellos,
sobre todo desde la perspectiva de los deberes académicos; la rigurosidad, el conocimiento

académico, y la atenciéon a las diferentes metodologias de ensefianzas, son principios
fundamentales que deben ser aplicados por los/as docentes.

Sello institucional: los sellos son determinante en la formacion de las competencias tanto para
estudiantes como para los/as docentes. Estos hacen referencia a pricticas/acciones que

fortalezcan competencias desde el area de los Derechos humanos, sustentabilidad y ética.
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Evaluacion de Desempenfo Docente: Director/a de Carrera

Descripcion de la escala de valoracién

Esals 'd’e No observado Nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
evaluacion
Puntaje asociado 0 1 pts. 2 pts. 3 pts. 4 pts.
El o la docente no | EI o la docente | El o la docente estd | EI o la docente | El ola docente
evidencia una accién | muestra un progreso | proximo o cerca al | muestra un nivel | evidencia el nivel
y/o cumplimiento del | minimo en una | nivel esperado | esperado respecto a | superior respecto
criterio. competencia de | respecto a la | la competencia, | ala competencia,
acuerdo con el nivel | competencia, puesto | demostrando manejo | demostrando
L, esperado. Evidencia | que cumple | satisfactorio en las | manejo
Descripcion con frecuencia | eventualmente con el | tareas propuestas en | sobresaliente en

dificultades en el
desarrollo de las
tareas segun las areas
evaluadas.

desarrollo del criterio.

el tiempo
programado.

todas las areas
propuestas en el
tiempo
programado.
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Dimensiones de
desempefiio

Criterio de evaluacion

© | No observado

= | Nunca

~ | Algunasveces

w | Casisiempre

& | Siempre

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DECLARADO EN RUTAS DE APRENDIZAJE Y

PROGRAMAS

Proceso de
ensefianzay
aprendizaje

Planifica sus actividades construyendo una Ruta de aprendizaje en coherencia con
el Modelo Educativo.

Planifica sus actividades construyendo una Ruta de aprendizaje,sefialando los
Resultados de Aprendizaje, las unidades, contenidos, recursos y la calendarizacién
de las evaluaciones sumativas.

Planifica distintas metodologias para el logro de los Resultados de Aprendizaje, tales
como; debates, analisis de casos, trabajos grupales colaborativos, espacios de
reflexidn, resolucidon de problemas, practica constante, entre otros.

Decreta y considera en la Ruta de Aprendizaje las competencias delperfil de egreso
en la asignatura y ciclo correspondiente.

Desarrolla el curriculo oficial de la o las asignaturas que le hubierensido asignadas,
de acuerdo con las especificaciones disciplinarias y metodoldgicas que en él se
contienen.

Evaluacion para el
aprendizaje

Desarrolla estrategias evaluativas vinculadas a las habilidades ycompetencias
establecidas en los Resultados de Aprendizaje y a la Ruta de Aprendizaje.

Disefia Instrumentos de evaluacion acorde a lo establecido en la Rutade Aprendizaje y
los Resultados de Aprendizaje planteados.

Utiliza formatos, instructivos y pautas para las actividades evaluativas,
formativas y/o sumativas, generando evidencias para laevaluacién del logro de los
Resultados de Aprendizaje.

Implementa procesos de evaluacién formativa y sumativa como parte de sus
estrategias, acorde a lo establecido en la Ruta deAprendizaje y los Resultados de
Aprendizaje planteados.

Mantiene al dia el registro de los resultados de los procesosevaluativos, en los
sistemas institucionales correspondientes.

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Responsabilidades
profesionales

Realiza en forma responsable, oportuna y cabal, las actividades con las que se ha
comprometido ante la Universidad.

Mantiene el Aula Virtual con recursos en tiempo y forma adisposicidén de los/as
estudiantes segun la modalidad correspondiente lo exija. (Presencial o
Semipresencial)

Cumple con las formalidades de entrega de notas de manera oportuna dentro de los
5 dias habiles desde la fecha de solicitud deesta o segun fecha establecida en
calendario académico, lo que ocurra primero.

Completa el libreo de clases de las asignaturas que le hubiesen sidoasignadas,
cumpliendo cabalmente en forma con lo sefialado en la resolucién N°01/2014.

Realiza y finaliza al menos una actividad de perfeccionamiento al afio,
considerandose programas de especializacidn, diplomados, postitulos, magister,
seminarios y congresos, talleres, capacitaciones y/o cursos de capacitacion; sin
importar la institucién ni la modalidad en la cual se realice el perfeccionamiento.

Participa de las instancias universitarias colegiadas de su competencia, con derecho
a voz, aportando su opinidn profesional respecto de los aspectos académico que alli
se discutan.
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Participar y/o colaborar en la gestion académica de la Carrera de acuerdo con su
designacion.

Da cumplimiento a las normas y procedimientos que le corresponden como
académico/a, de conformidad a lo dispuesto en el Calendario Académico, y demas
disposiciones académicas y administrativas.

Promueve en forma permanente los principios de la Universidad, asi como
resguardar su prestigio, planteando oportunamente ante las autoridades
pertinentes, cualquier hecho que lo afecte.

Demuestra en su labor académica y en su relacién con la comunidad universitaria y
el entorno, un comportamiento idéneo en lo ético y valdrico, propio de una persona
dedicada a la labor educativa y formativa, que comprende su caracteristica de
ejemplo o modelo para sus estudiantes.

Elude los conflictos de interés personal y pecuniario tanto en el ejercicio de la
docencia como toda actividad académica desarrollada en la Universidad.

Respeta el pluralismo y evita cualquier forma de discriminacién arbitraria.

Realiza y finaliza los cursos de induccion y otros cursos obligatorios definidos por la
VRA en los plazos establecidos para ello.

LINEA DE FORMACION GENERICA Y SELLO INSTITUCIONAL

Competencias Genéricas

Comunicacion Efectiva

Demuestra capacidad de comunicarse de manera asertiva, considerando un
buen léxico, buena redaccién y escucha activa.

Resolucién de
Problemas

Frente a diversas problematicas, logra formular una solucion adecuada,
expresandose correctamente con sus pares y jefatura.

Trabajo en Equipo

Evidencia capacidades para el trabajo cooperativo y el liderazgo, impulsando la
proactividad y la creatividad hacia objetivos comunes con sus pares y jefatura.

Competencias Sello

Derechos Humanos

Demuestra el respeto y cumplimiento de los derechos humanos en su quehacer
profesional y académico.

Sostenibilidad

Desarrolla sus actividades académicas y laborales respetando el entorno, buscando
el bienestar de toda persona, asi como también, de futuras generaciones.

Etica

Demuestra la integracion de los principios éticos (igualdad, libertad, no
discriminacidn, inclusion, tolerancia, respeto, honestidad, responsabilidad vy
democracia) en todas las actividades relacionadas con su quehacer profesional y
académico.

TOTAL
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Modalidad Virtual

Estimado/a estudiante:

..........................

Con el fin de acompafar y asesorar a los/as docentes en sus practicas pedagdgicas, se requiere
evaluar el desempeno a través de la presente pauta, cuyos criterios se encuentran alineados al
Modelo Educativo de la Universidad de Aconcagua.

Dimensiones:

Proceso de ensefianza y aprendizaje: espacio en el cual el principal protagonista es el alumno y
el profesor cumple con una funcién de facilitador de los procesos de aprendizaje.

Modelo Educativo UAC: si bien, la pauta de evaluacion desprende sus criterios en base a lo que
dice el Modelo Educativo referente al rol del profesor, estudiante y caracteristicas del proceso
de ensefnanza y aprendizaje, en esta dimension en particular se busca evaluar lo referente a la

Mision y Vision institucional.

Responsabilidades profesionales: con respecto a esta dimensién es importante reconocer los
principios institucionales como parte del quehacer docente, la responsabilidad es uno de ellos,
sobre todo desde la perspectiva de los deberes académicos; la rigurosidad, el conocimiento
académico, y la atenciéon a las diferentes metodologias de ensefianzas, son principios
fundamentales que deben ser aplicados por los/as docentes.

Sello institucional: los sellos son determinante en la formacion de las competencias tanto para
estudiantes como para los/as docentes. Estos hacen referencia a practicas/acciones que

fortalezcan competencias desde el area de los Derechos humanos, sustentabilidad y ética.
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No Algunas Casi Siempr
Concepto Nunca .
observado veces siempre e
Puntaje asociado 0 1 pts. 2 pts. 3 pts. 4 pts.
El o la docente no | Eloladocente muestra | El o la docente estd | EI o Ila docente | El oladocente

Descripcion

evidencia una accién
y/o cumplimiento del
criterio.

un progreso minimo en
una competencia de

acuerdo con el nivel
esperado. Evidencia
con frecuencia

dificultades en el
desarrollo de las tareas
segun las areas
evaluadas.

proximo o cerca al

nivel esperado
respecto a la
competencia, puesto
que cumple

eventualmente con el
desarrollo del criterio.

muestra un nivel
esperado respecto a
la competencia,
demostrando manejo
satisfactorio en las
tareas propuestas en
el tiempo
programado.

evidencia el nivel
superior respecto
ala competencia,
demostrando
manejo
sobresaliente en
todas las dreas
propuestas en el
tiempo
programado.
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Area de desempefio

Criterio

No observado

Nunca

Algunas veces

Casi siempre

Siempre

o

[

N

w

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El/la docente:

Proceso de ensefiany
aprendizaje

Promueve estrategias que fortalezcan la autonomia a través de la ejecucion de
trabajos por proyectos, toma de decisiones, planificacion de ruta de accidn, tanto
de forma individual como grupal.

Da a conocer las metas de aprendizajes permiti€ndome construir mis conocimientos
de manera activa, a través de preguntas intercaladas, discusiones, analisis de casos,
trabajos grupales colaborativos, espacios de reflexion, resolucion de problemas,
practica constante, entre otros.

Promueve el sentido de responsabilidad frente a los procesos de aprendizaje a
través de actividades que me permita desarrollar la capacidad de investigar,
entregandome lineamientos claros para la organizacién de mis tiempos.

En sus clases relaciona las ideas, contenidos o teoria con experiencias propias
considerando el contexto cultural, social y fisico en lo que se desenvuelven el curso,
promoviendo el aprendizaje significativo.

Durante el desarrollo de la asignatura, retroalimenta de forma constante nuestro
trabajo y respuestas, realizando preguntas que me permita reflexionar sobre mi
aprendizaje, aplicarlo en otros contextos, evaluar mis dificultades, entre otros.

Evaluacién para el
aprendizaje

Implementa estrategias de evaluacion durante el proceso de ensefianza aprendizaje
permitiéndome acortar la brecha entre lo que sé y la meta de aprendizaje
propuesta.

Implementa propuestas evaluativas coherentes con las actividades propuestas
durante el desarrollo de la asignatura, ejemplo: si realizamos actividades practicas,
¢La evaluacion del contenido fue a través de una instancia practica?

Durante el desarrollo de la asignatura, nos evalua a través de diversos instrumentos,
permitiéndonos expresar nuestro aprendizaje de distintas formas. (Evaluacion a
través de actividades entregables: estudio de caso, preguntas problematizadora,
proyectos o escritos: pruebas, ensayos, infografias, exposiciones, etc.)

Antes de la realizacién una actividad calificada, da a conocer el instrumento
evaluativo (pautas, escalas de apreciacion, lista de cotejos y ribricas) que se ocupara
para calificar nuestro trabajo, promoviendo la ética en el proceso evaluativo.

Modelo Educativo
(misién y vision)

Durante sus clases se promueve el buen clima de aula virtual. Es respetuoso/a y
tolerante con los ritmos de aprendizaje, ademas responde a todas las consultas
permitiendo el error como parte del proceso de aprendizaje.

Considera las caracteristicas de mis estudiantes para planificar una clase, sus
contenidos, procesos evaluativos y formulacién de preguntas, en las actividades
sincronicas y asincronicas.

Durante las actividades de inicio, implementa estrategias que promuevan la
curiosidad, interés, descubrimiento, como también recordar los contenidos
trabajados en actividades o recursos anteriores. Me motiva a participar durante el
desarrollo de la clase.

Menciona claramente lo que espera que aprendamos durante la clase, explicando
los criterios para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

Desarrolla estrategias que me permiten argumentar mis ideas en base a la reflexién

[36]




Universidad de
Aconcagua

£ DNA|UAC

nnnnnnnn NASTOUAL AEAB EMIER

a través de instancias participativas, debates y orientaciones para fortalecer mi
pensamiento critico.

Permite mi participacién en un entorno virtual educativo inclusivo donde se
respeten las diferencias. Se valoran mis fortalezas, y considera los distintos ritmos
de aprendizaje.

RESPONSABILIDADES PROFESIONALES

Prepara los recursos, material instruccional y estrategias para la ejecucion de las
clases en coherencia con la Ruta de Aprendizaje y los dispongo en el aula virtual.

Rol Docente

Demuestra dominio de los contenidos asociados a su disciplina y asignatura de
imparticién, procurando asociar la teoria con la practica diaria propia de su
profesion.

Prepara el aula virtual, con todos los elementos necesarios para el logro de los
aprendizajes de la asignatura, considerando la correcta configuracion de cada
actividad y/o recurso.

Bajo mi experiencia, maneja las plataformas de la universidad, que dan apoyo a la
gestion docente y a mi gestion como estudiante (Aula Virtual Moodle, MS Teams,
U+, etc.)

Dispone, dentro de los plazos acordados previamente, las notas de mis actividades
en las plataformas oficiales.

LINEA DE FORMACION GENERICA Y SELLO INSTITUCIONAL

Competencias Genéricas

Comunicacién Efectiva,
Resolucién de
Problemas, Trabajo en
Equipo

Logra transmitir un mensaje de forma entendible, es empatico/a con sus
estudiantes.

Frente a situaciones problematicas logra tomar decisiones y encontrar una solucién
deseada, supervisando y evaluando la implementacidn de la solucién.

Evidencia capacidades para trabajar y promover entre sus estudiantes el trabajo
cooperativo, ensefiando sobre la proactividad, creatividad y visualizaciéon de metas
comunes.

Implementa estrategias que permitan el despliegue las habilidades cognitivas,
emocionales, comunicativas, ademds de los conocimientos y actitudes necesarias
para que seamos ciudadanos que actien de manera constructiva en la sociedad
democratica.

Competencias Sello

Sostenibilidad, Derechos
Humanos, Etica

Promueve en sus clases de manera trasversal los principios del desarrollo humano
sostenible, el respeto por el entorno local y natural.

Genera espacios para promover en sus estudiantes el derecho humano a la libertad
de opinién y de expresién como parte de los procesos de construccion del
aprendizaje.

Promueve en sus estudiantes la ética mediando la reflexién sobre los valores de la
democracia, la libertad, la igualdad y la tolerancia.

TOTAL
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Estimado/a Docente UAC:

..........................

Con el fin de autoevaluar su desempefio docente, de manera tal de retroalimentar el proceso, le
solicitamos que pueda contestar honestamente la pauta dispuesta, seleccionado la opciéon que
usted considere mas se ajusta a la descripciéon de sus practicas dentro de la Institucion.

Dimensiones:

Proceso de enseflanza y aprendizaje: espacio en el cual el principal protagonista es el/la
estudiante y el/la docente cumple con una funcién de facilitador de los procesos de aprendizaje.

Modelo Educativo UAC: si bien, la pauta de evaluaciéon desprende sus criterios en base a lo que
dice el Modelo Educativo referente al rol del profesor, estudiante y caracteristicas del proceso
de ensenanza y aprendizaje, en esta dimension en particular se busca evaluar lo referente a la
Misién y Vision institucional.

Responsabilidades profesionales: con respecto a esta dimensién es importante reconocer los
principios institucionales como parte del quehacer docente, la responsabilidad es uno de ellos,
sobre todo desde la perspectiva de los deberes académicos; la rigurosidad, el conocimiento

académico, y la atenciéon a las diferentes metodologias de ensefianzas, son principios
fundamentales que deben ser aplicados por los/as docentes.

Sello institucional: los sellos son determinante en la formacion de las competencias tanto para
estudiantes como para los/as docentes. Estos hacen referencia a pricticas/acciones que

fortalezcan competencias desde el area de los Derechos humanos, sustentabilidad y ética.
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Concepto

No observado

Nunca

Algunas veces

Casi siempre

Siempre

Puntaje asociado

0

1 pts.

2 pts.

3 pts.

4 pts.

Descripcion

El o la docente no
evidencia una accion
y/o  cumplimiento
del criterio.

El o la docente muestra
un progreso minimo en
una competencia de
acuerdo con el nivel
esperado. Evidencia con
frecuencia dificultades
en el desarrollo de las
tareas segun las areas
evaluadas.

El o la docente esta
préximo o cerca al

nivel esperado
respecto a la
competencia, puesto
que cumple

eventualmente con el
desarrollo del criterio.

El o la docente
muestra un nivel
esperado
respectoa la
competencia,
demostrando
manejo
satisfactorio en
lastareas
propuestasen el
tiempo
programado.

El o la docente evidencia
el nivel superior respecto
a la competencia,
demostrando manejo
sobresaliente en todas las
dreas propuestas en el
tiempo programado.
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PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Aprendizaje
activo

Promuevo la autonomia en mis estudiantes a través de trabajos porproyectos,
permitiendo la toma de decisiones y planificacion de ruta de accién, tanto
individual como grupal, entre otros.

Mis estudiantes conocen los resultados de aprendizaje y construyen su aprendizaje de
manera activa a través de preguntas, discusiones, andlisis de casos, trabajos grupales
colaborativos, espacios de reflexion, resolucion de problemas, practica constante,
entre otros.

Promuevo en mis estudiantes el sentido de responsabilidad frente a losprocesos de
aprendizaje, através de actividades que desarrollen la investigaciony entrego
lineamientos para la organizacién del tiempo.

Relaciono las ideas y los contenidos con experiencias propias de los/as
estudiantes considerando el contexto cultural, social y fisico en el que se
desenvuelven, promoviendo el aprendizaje significativo.

Evaluacion para el
aprendizaje

Retroalimento a mis estudiantes de manera constante, a través de preguntasque
promuevan el desarrollo de habilidades metacognitivas, asi como también a través
de los espacios destinados para ello en el aula virtual.

Evalio formativamente (sin calificar) constantemente el logro de los
aprendizajes de mis estudiantes para tomar decisiones oportunas que permitaacortar
la brecha entre lo que saben y la meta de aprendizaje.

Disefio estrategias de evaluacion ajustadas a las habilidades y competencias
expuestas en los Resultados de Aprendizaje de la unidad, adecuadas para el
contexto virtual.

Tras mis instrumentos de evaluacion, logro que los/as estudiantes expresen sus
aprendizajes de formas a través de la diversificacion de los instrumentos evaluativos
(Evaluacion a través de actividades entregables: estudio de caso, preguntas
problematizadora, proyectos o escritos: pruebas, ensayos, infografias, exposiciones,
etc.)

Promuevo la ética en los procesos de evaluacion presentando previamente amis
estudiantes las pautas de evaluacidon que se ocupara para calificar un trabajo.

Entorno académico
adecuado y
principios
institucionales

Promuevo el buen clima de aula virtual considerando el respeto, la atencién a la
diversidad y el error como parte del proceso de aprendizaje de misestudiantes, en
las actividades sincrénicas y asincronicas.

Considero las caracteristicas de mis estudiantes para planificar una clase, sus
contenidos, procesos evaluativos y formulacién de preguntas.

En las actividades de inicio, me preocupo de promover la curiosidad, interés,
descubrimiento y participacidn de mis estudiantes, como también el reforzamiento
de los conocimientos previos.

Mis estudiantes conocen claramente lo que se espera que aprendan durante la
asignatura. Entrego de manera oportuna los criterios para el cumplimiento de las
metas de aprendizaje con el fin de promover la autorregulacion efectiva.

Promuevo el pensamiento critico a través del desarrollo de habilidades que permita
la participacion de debates y fundamentacién de ideas.

Procuro generar un entorno virtual académico inclusivo, respetando las diferencias,
centrandome en las fortalezas y ritmos de aprendizaje de todos/as los/as estudiantes.
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RESPONSABILIDADES PROFESIONALES

Planifico mis clases en coherencia con la Ruta de Aprendizaje y enfoque del Model
Educativo.

Conozco y considero en la planificacion de mis clases las competencias del perfil dg
egreso asociados a la asignatura y ciclo correspondiente.

Preparo de manera previa los recursos, material instruccional y estrategias para |
ejecucion de las clases en coherencia con la Ruta de Aprendizaje y los dispongo en m
aula virtual.

Rol Docente

Preparo mi aula virtual, con todos los elementos necesarios para el logro de lo
aprendizajes de la asignatura, considerando la correcta configuracidén de cada actividad
y/o recurso.

Manejo a cabalidad los contenidos asociados a mi disciplina y asignatura de imparticién
procurando asociar la teoria con la practica diaria propia de mi campo laboral.

Manejo las plataformas de la universidad, que dan apoyo a mi gestién docente (Aul
Virtual Moodle, MS Teams, U+, etc.)

Funciones
Administrativas

Desarrollo actividades académicas complementarias con la docencia tales como
participar o dirigir proyectos de investigacion para el mejoramiento de la docencia
vinculacion con el medio, direcciones de tesis, memorias, seminarios y otras actividade
de titulacion o grado.

Participo y/o colaboro en la gestién académica de la Carrera de acuerdo con m
designacion.

Participo en el (los) Consejo(s) a los que soy invitado/a.

Oriento a mis estudiantes a instancias para mejorar la calidad de sus aprendizajes.

Colaboro activamente en los procesos de autoevaluacién y acreditacién, tanto
institucional como de las carreras o programas en los que tenga responsabilidade
académicas.

Participo de los programas de Perfeccionamiento docente internos con responsabilidad
culminandolos exitosamente.

Informo a los Directivos de la Institucion o Jefatura Directa, todas aquellas acciones qug
atenten contra los derechos, deberes y seguridad de los estudiantes de las que se{
testigo fuera o dentro de los espacios de aprendizaje.

Me hago responsable de cumplir con la normativa ante situaciones de plagio en ¢
desarrollo de su actividad académica, tanto de parte de estudiantes, como otro
académico/as, a su Director de Carrera/ Escuela.

Conozco, respeto y cumplo las obligaciones sefialadas en el Reglamento Interno dg¢
Orden, Higiene y Seguridad, asi como cualquier otra normativa institucional interna.

Conozco, respeto y cumplo las obligaciones sefialadas en el Reglamento Interno dg
Orden, Higiene y Seguridad, asi como cualquier otra normativa institucional interna.

Promuevo y/o coordino para mis estudiantes actividades artisticas, culturales|
deportivas, sociales, recreativas u otras que les permitan ampliar su espectro cultural

posibilitar una vida sana, el desarrollo de la personalidad y de la sensibilidad social.

LINEA DE FORMACION GENERICA Y SELLO INSTITUCIONAL

Competencias Genéricas

Comunicacion

Soy capaz de escuchar activamente y transmitir un mensaje de forma entendible,
empatica a mis estudiantes/pares/jefatura.

Soy capaz de identificar un problema, tomar medidas légicas para encontrar una
solucién deseada, supervisar y evaluar la implementacién de la solucidn.

Efectiva, Resolucion de
Problemas, Trabajo de
Equipo

Soy capaz de promover el trabajo cooperativo entre mis pares y estudiantes,
promoviendo la proactividad, creatividad y visualizacion de metas comunes.

Promuevo en mis estudiantes el desarrollo de habilidades cognitivas, emocionales,
comunicativas, ademas, de los conocimientos y actitudes necesarias para que sean
ciudadanos que actien de manera constructiva en la sociedad democratica.

Competencias Sellos

Derechos Humanos,

Genero espacios para promover en mis estudiantes el derecho humano a la libertad de

[41]




Universidad de
Aconcagua

£ DNA|UAC

nnnnnnnn NASTOUAL AEAB EMIER

Sostenibilidad, Trabajo
en Equipo

opinién y de expresién como parte de los procesos de construccion del aprendizaje.

Promuevo en mis clases los principios del desarrollo humano sostenible, respeto por el
entorno local.

Promuevo en mis estudiantes la ética, reflexionando sobre los valores de la
democracia, la libertad, la igualdad y la tolerancia.

TOTAL
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Estimado/a Director/a de Escuela:

..........................

Con el fin de acompafar y asesorar a los/as docentes en sus practicas pedagdgicas, se requiere
evaluar el desempeno a través de la presente pauta, cuyos criterios se encuentran alineados al
Modelo Educativo de la Universidad de Aconcagua.

Dimensiones:

Proceso de enseflanza y aprendizaje: espacio en el cual el principal protagonista es el/la
estudiante y el/la docente cumple con una funcién de facilitador de los procesos de aprendizaje.

Modelo Educativo UAC: si bien, la pauta de evaluaciéon desprende sus criterios en base a lo que
dice el Modelo Educativo referente al rol del profesor, estudiante y caracteristicas del proceso
de ensenanza y aprendizaje, en esta dimension en particular se busca evaluar lo referente a la
Misién y Vision institucional.

Responsabilidades profesionales: con respecto a esta dimensién es importante reconocer los
principios institucionales como parte del quehacer docente, la responsabilidad es uno de ellos,
sobre todo desde la perspectiva de los deberes académicos; la rigurosidad, el conocimiento

académico, y la atenciéon a las diferentes metodologias de ensefianzas, son principios
fundamentales que deben ser aplicados por los/as docentes.

Sello institucional: los sellos son determinante en la formacion de las competencias tanto para
estudiantes como para los/as docentes. Estos hacen referencia a pricticas/acciones que

fortalezcan competencias desde el area de los Derechos humanos, sustentabilidad y ética.
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Esals 'd’e No observado Nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
evaluacion
Puntaje asociado 0 1 pts. 2 pts. 3 pts. 4 pts.
El o la docente no | EI o la docente | El o la docente estda | EI o la docente | EI o la docente
evidencia una accién | muestra un progreso | proximo o cerca al | muestra un nivel | evidencia el nivel
y/o cumplimiento del | minimo en una | nivel esperado | esperado respecto a | superior respecto a
criterio. competencia de | respecto a la | la competencia, | la competencia,
acuerdo con el nivel | competencia, puesto | demostrando manejo | demostrando
., esperado. Evidencia | que cumple | satisfactorio en las | manejo
Descripeion con frecuencia | eventualmente con el | tareas propuestas en | sobresaliente en
dificultades en el | desarrollo delcriterio. | el tiempo | todas las &reas
desarrollo de las programado. propuestas en el
tareas segun las areas tiempo
evaluadas. programado.
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Dimensiones de
desempefiio

Criterio de evaluacion

o | No observado

| Nunca

~ | Algunasveces

w /| Casisiempre

& | Siempre

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DECLARADO EN RUTAS DE APRENDIZAJE Y

PROGRAMAS

Proceso de
ensefianza y
aprendizaje

Planifica sus actividades construyendo una Ruta de aprendizaje en coherencia con
el Modelo Educativo.

Planifica sus actividades construyendo una Ruta de aprendizaje, sefialando los
Resultados de Aprendizaje, las unidades, contenidos, recursos y la calendarizacién
de las evaluaciones sumativas, y la dispone en sus Aulas Virtuales.

Planifica distintas metodologias para el logro de los Resultados de Aprendizaje, tales
como; debates, andlisis de casos, trabajos grupales colaborativos, espacios de
reflexidn, resolucidn de problemas, entre otras acordes con la modalidad virtual.

Decreta y considera en la Ruta de Aprendizaje las competencias delperfil de egreso
en la asignatura y ciclo correspondiente.

Desarrolla el curriculo oficial de la o las asignaturas que le hubiere sido asignadas,
de acuerdo con las especificaciones disciplinarias y metodoldgicas que en él se
contienen.

Evaluacion para el
aprendizaje

Desarrolla estrategias evaluativas vinculadas a las habilidades y competencias
establecidas en los Resultados de Aprendizaje y a laRuta de Aprendizaje.

Disefia Instrumentos de evaluacion acorde a lo establecido en la Rutade Aprendizaje y
los Resultados de Aprendizaje planteados.

Utiliza formatos, instructivos y pautas para las actividadesevaluativas, formativas
y/o sumativas, generando evidencias para la evaluacién del logro de los Resultados
de Aprendizaje.

Implementa procesos de evaluacién formativa y sumativa como parte de sus
estrategias, acorde a lo establecido en la Ruta de Aprendizaje y los Resultados de
Aprendizaje planteados.

Mantiene al dia el registro de los resultados de los procesosevaluativos, en los
sistemas institucionales correspondientes. Aula Virtual y U+

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Responsabilidades
profesionales

Realiza en forma responsable, oportuna y cabal, las actividades con las que se ha
comprometido ante la Universidad.

Mantiene el Aula Virtual con recursos en tiempo y forma adisposicion de los/as
estudiantes segun la modalidad correspondiente lo exija. (Virtual)

Cumple con las formalidades de entrega de notas de manera oportuna dentro de los
5 dias habiles desde la fecha de solicitud deesta o segln fecha establecida en
calendario académico, lo que ocurra primero.

Realiza y finaliza al menos una actividad de perfeccionamiento al afio,
considerandose programas de especializacion, diplomados, postitulos, magister,
seminarios y congresos, talleres, capacitaciones, con derecho a voz, aportando su
opinidn profesional respecto de los aspectos académicos que alli se discutan.

Participa de las instancias universitarias colegiadas de su competencia, con
derecho a voz, aportando su opinidn profesional respecto de los aspectos académico
que alli se discutan.

Participar y/o colaborar en la gestién académica de la Carrera de acuerdo con su
designacion.

Da cumplimiento a las normas y procedimientos que le corresponden como
académico/a, de conformidad a lo dispuesto en el Calendario Académico, y demas
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disposiciones académicas y administrativas.

Promueve en forma permanente los principios de la Universidad, asi como
resguardar su prestigio, planteando oportunamente ante las autoridades
pertinentes, cualquier hecho que lo afecte.

Demuestra en su labor académica y en su relacion con la comunidad universitaria y
el entorno, un comportamiento idéneo en lo ético y valdrico, propio de una persona
dedicada a la labor educativa y formativa, que comprende su caracteristica de
ejemplo o modelo para sus estudiantes.

Elude los conflictos de interés personal y pecuniario tanto en el ejercicio de la
docencia como toda actividad académica desarrollada en la Universidad.

Respeta el pluralismo y evita cualquier forma de discriminacién arbitraria.

Realiza y finaliza los cursos de induccidn y otros cursos obligatorios definidos por la
VRA en los plazos establecidos para ello.

LINEA DE FORMACION GENERICA Y SELLO INSTITUCIONAL

Competencias Genéricas

Comunicacion Efectiva

Demuestra capacidad de comunicarse de manera asertiva, considerando un buen
léxico, buena redaccién y escucha activa.

Resolucion de
Problemas

Frente a diversas problematicas, logra formular una solucién adecuada,
expresandose correctamente con sus pares y jefatura.

Trabajo en Equipos

Evidencia capacidades para el trabajo cooperativo y el liderazgo, impulsando la
proactividad y la creatividad hacia objetivos comunes con sus pares y jefatura.

Competencias Sellos

Derechos Humanos

Demuestra el respeto y cumplimiento de los derechos humanos en su quehacer
profesional y académico.

Sostenibilidad

Desarrolla sus actividades académicas y laborales respetando el entorno, buscando
el bienestar de toda persona, asi como también, de futuras generaciones.

Etica

Demuestra la integracion de los principios éticos (igualdad, libertad, no
discriminacion, inclusién, tolerancia, respeto, honestidad, responsabilidad y
democracia) en todas las actividades relacionadas con su quehacer profesional y
académico.

TOTAL
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