Criterio 12
Definiciones e Indicadores
	
	Criterio
	Descriptor
	%
	Indicador
	Posibles Evidencias

	12
	Innovación en el área Curricular, Metodológica y/o Evaluativa
	Valora la implementación y/o liderazgo de innovaciones en el área curricular, metodológica, tecnológica y/o evaluativa que potencian y fortalecen la calidad del aprendizaje.
	7%
	No evidencia participación en procesos de innovación en los ámbitos señalados.
	 

	
	
	
	
	Participa o colabora en experiencias de innovación puntuales (pilotos, pruebas o acciones en 1 área), con evidencias limitadas.
	
Enlace o certificación por participación en Jornadas de Buenas Prácticas, actas de comité curricular, instrumentos aplicados (PNA, otros), materiales compartidos con la comunidad (PPT, videos, informes), certificaciones, reportes institucionales, grabaciones de clases.

	
	
	
	
	Implementa innovaciones en al menos 2 áreas (curricular, metodológica, tecnológica y/o evaluativa), con evidencias de impacto en la práctica docente o en el aprendizaje de sus estudiantes.
	

	
	
	
	
	Lidera procesos de innovación en al menos 3 áreas, con resultados sistematizados y socializados en la comunidad académica (ej. jornadas, publicaciones, lineamientos institucionales).
	

	Ejemplos de Innovación en el área: 
Curricular:
1. Rediseño de programas con enfoque en competencias.
2. Incorporación de contenidos transversales (ej. sostenibilidad).
Metodológica:
1. Implementación de ABP con vinculación externa.
2. Uso de metodologías activas (casos, debates, simulaciones).
Evaluativa:
1. Uso de rúbricas analíticas compartidas con estudiantes.
2. Sustitución de examen final por portafolio progresivo.
Tecnológica:
1. Integración de IA como apoyo al aprendizaje.
2. Creación de recursos multimedia interactivos.
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Evaluación

Estrategia: Ficha de innovación en Forms
Sección 1. Identificación de la innovación

1. Nombre de la experiencia de innovación:
2. Año(s) de implementación:
3. Asignatura(s) / programa(s) / carrera(s) involucradas:
4. Rol del docente en la experiencia:
· ☐ Participante
· ☐ Implementador
· ☐ Líder / Coordinador

Sección 2. Áreas de innovación involucradas

Marque todas las áreas en las que se implementó la innovación:
· ☐ Curricular
· ☐ Metodológica
· ☐ Evaluativa
· ☐ Tecnológica


Sección 3. Descripción sintética de la innovación

Consigna:
Describa brevemente la innovación implementada, indicando el problema o necesidad que la originó, las acciones desarrolladas y el contexto de aplicación. (máx. 400 palabras)


Sección 4. Evidencias de implementación

Consigna sugerida:
Adjunte evidencias que respalden la innovación declarada (máx. 3 evidencias).
Tipos de evidencia aceptadas:
· Actas de comité curricular
· Programas o planificaciones modificadas
· Instrumentos de evaluación (rúbricas, pautas, portafolios)
· Materiales docentes (PPT, videos, recursos multimedia)
· Certificaciones o constancias institucionales
· Grabaciones de clases o cápsulas
· Informes o reportes institucionales


Sección 5. Impacto de la innovación

Consigna sugerida:
Explique brevemente los principales efectos de la innovación en su práctica docente y/o en los aprendizajes de los estudiantes (máx. 300 palabras).
(Este campo permite discriminar entre implementación y real impacto.)



Sección 6. Socialización y proyección (solo para niveles altos)

Tipo: Selección + respuesta corta
1. ¿La innovación fue socializada o difundida?
· ☐ No
· ☐ Sí, a nivel de carrera
· ☐ Sí, a nivel institucional
· ☐ Sí, en instancias externas (jornadas, publicaciones)
· 
2. En caso afirmativo, indique brevemente cómo y dónde (máx. 150 palabras).


Evaluación
Instrumento de Evaluación: Rúbrica Analítica Innovación Educativa 
	Criterio
	Destacado / Crítico y Profundo
	Avanzado / Crítico
	Básico / Descriptivo
	Inicial / Insuficiente
	PTJE

	
	4
	3
	2
	1
	

	1. Alcance de la innovación
	Lidera innovaciones en tres o más áreas, con alcance a nivel de curso, carrera o institución.
	Implementa innovaciones en al menos dos áreas, con aplicación sostenida en su práctica docente.
	La innovación se circunscribe a acciones puntuales o pilotos en una sola área, sin continuidad demostrable.
	No se evidencia implementación de innovaciones en los ámbitos curricular, metodológico, evaluativo o tecnológico.
	

	2. Rol del docente en la innovación
	Lidera, coordina o impulsa procesos de innovación, convocando a otros docentes o unidades.
	Diseña e implementa innovaciones, asumiendo responsabilidad directa en su ejecución.
	Participa o colabora en experiencias lideradas por otros, con responsabilidades acotadas.
	No se identifica rol activo del docente en procesos de innovación.
	

	3. Calidad y pertinencia de la innovación
	La innovación está claramente fundamentada, responde a desafíos institucionales y muestra coherencia sistémica.
	La innovación responde a una necesidad concreta y muestra coherencia pedagógica y contextual.
	Las acciones innovadoras están descritas de forma general, con débil fundamentación pedagógica.
	No se describen acciones innovadoras o estas no guardan relación con la mejora del aprendizaje.
	

	4. Evidencias presentadas
	Presenta evidencias variadas, sistematizadas y de alta calidad que respaldan el liderazgo del proceso innovador.
	Presenta evidencias pertinentes y verificables que respaldan la implementación de la innovación.
	Presenta evidencias limitadas, parciales o poco claras respecto de la innovación declarada.
	No presenta evidencias o estas son irrelevantes o no verificables.
	

	5. Impacto en la práctica o en los aprendizajes
	Presenta resultados claros y sistematizados, con impacto demostrable en la mejora de la docencia o el aprendizaje.
	Describe efectos concretos de la innovación en su práctica y/o en los aprendizajes de los estudiantes.
	El impacto se describe de forma general o inferida, sin respaldo claro.
	No se evidencia impacto en la práctica docente ni en los aprendizajes.
	

	6. Socialización y proyección de la innovación
	La innovación es socializada institucionalmente o externamente y proyectada como buena práctica.
	La innovación es socializada a nivel de asignatura, carrera o unidad académica.
	La experiencia es compartida de manera informal o limitada.
	No se evidencia socialización ni proyección de la innovación.
	

	Puntaje Máximo
	

	Puntaje Obtenido 
	

	RESULTADO

	0 puntos
	Sin evidencia de innovación
	

	1-8 puntos
	Participa o colabora en experiencias de innovación puntuales
	

	9-16 puntos
	Implementa innovaciones en al menos 2 áreas
	

	17-24 puntos
	Lidera procesos de innovación en al menos 3 áreas
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