Universidad de
Aconcagua

APRUEBA POLITICA DE INCLUSION Y
DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD
DE ACONCAGUA

Santiago, 30 de noviembre de 2023

DECRETO N° 36-A/2023

VISTOS:

Las disposiciones contenidas en el Estatuto Orgénico de la Corporacién Universidad de
Aconcagua y lo dispuesto en el Reglamento General de la Institucion.

Lo establecido en la Resoluciéon Exenta N° 568, de fecha 20 de enero de 2006, del
Ministerio de Educacién, que declara la plena autonomia de la Universidad de

Aconcagua

Las leyes N° 20.422 sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de las personas
con discapacidad y N° 21.015 que incentiva la inclusién de personas con discapacidad

al mundo laboral.

La ley N° 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género en

la educacién superior.

El Acta del Comité de Rectoria donde aprueba la propuesta de la Politica de Inclusion
y discapacidad de la Universidad de Aconcagua; y,

CONSIDERANDO:

1° La importancia de establecer directrices u orientaciones generales que permitan
promover una cultura institucional de respecto a la diversidad, inclusiéon y
discapacidad en concordancia con los principios institucionales.

Pagina 1 de 5



Universidad de
Aconcagua

2° La necesidad de favorecer la participacién y desarrollo en igualdad de oportunidades
para estudiantes, docentes, directivos y colaboradores de la institucion, especialmente
para aquellos que presentan algun tipo de impedimentos para participar en la vida
institucional.

3° La conveniencia de procurar un trato digno, respetuoso e igualitario para todos los
integrantes de nuestra comunidad universitaria, generando un ambiente laboral y
educativo de tolerancia y sana convivencia, rechazando cualquier conducta que pueda
constituir una discriminacion arbitraria,

DECRETO:

1° Apruébese la politica de Inclusién y Discapacidad de la Universidad de Aconcagua,
cuyo texto forma parte integrante de este decreto.

2° Declarase que esta politica se pohdré en vigencia a contar de la fecha del presente
decreto :
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SERGIO THIERS SIL

Distribucion

- Rectoria

- Vicerrectorias

- Secretaria general

- Direcciones nacionales
- Directores de sede

- Archivo
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INTRODUCCION

La Universidad de Aconcagua en su mision institucional ha declarado que sustenta entre
sus valores y principios, la independencia académica, cientifica, libre de influencias
ideologicas, politicas y religiosas; sostiene los principios de igualdad, libertad, derechos
humanos y la sustentabilidad en su concepcion mas amplia; es por ello que para llevar
a cabo su misién debe propender al fortalecimiento de espacios tanto a nivel estudiantil
como laboral que respeten los derechos fundamentales de todos (as) los miembros de la
comunidad universitaria. Para ello hace imprescindible que la institucién garantice el
resguardo de la integridad de las personas y mantenga espacios académicos y laborales
libres de discriminacién en cuanto a todo tipo de discapacidad en la perspectiva de la
diversidad funcional

Producto de esta mision institucional se ha conformado una mesa de trabajo, coordinada por
la Vicerrectoria Académica e integrada por la Direccion Nacional de Asuntos Estudiantiles,
Direccién Nacional de Recursos Humanos y Fiscalia la cual ha promovido la creacion y
actualizacion reglamentarias, mandaténdose a esta mesa de trabajo para que elaborara una
politica institucional que permita avanzar en la supresion de todo tipo de discapacidad en la
perspectiva de la diversidad funcional en la Universidad de Aconcagua. En virtud del
mandato antes sefialado se elabord la presente politica que ha contado con la participacion
de los estamentos antes sefialados, la cual deberd ejecutarse por medio de un plan de accién
especifico una vez que entre en vigencia.

MARCO JURIDICO

A nivel internacional

Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
su Protocolo Facultativo 2006, promulgada en Chile en 2008 mediante el Decreto N° 201 del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

« Redefine discapacidad como un problema colectivo y no particular, planteando que las
barreras de las personas en situacién de discapacidad se encuentran en el entorno y no en el
propio sujeto. '
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* La educacion es un derecho que debe otorgarse de forma no discriminatoria, inclusiva y en
igualdad de oportunidades.

* Reconoce el derecho a trabajar en igualdad de condiciones.

* Consagra principios: dignidad; autonomia individual; no discriminacidn; participacion e
inclusién plenas y efectivas; respeto por la diferencia y aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicién humana; igualdad de oportunidades;
accesibilidad; igualdad entre el hombre y la mujer; respeto a la evolucion de las facultades
de los nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

A nivel nacional

Ley N° 20.422
Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad.

Ley N°21.015
Incentiva la inclusion de personas con discapacidad al mundo laboral.

» Consagra principios: igualdad de oportunidades para todos, vida independiente de las
personas con diversidad funcional, accesibilidad y disefio universal, intersectorialidad,
participacién y didlogo social.

« Ambito educacional: adoptar en todos los niveles medidas que promuevan el respeto,
garanticen el acceso, la permanencia y el progreso en el sistema educacional de quienes
tengan discapacidad sensorial (personas sordas, ciegas, sordo-ciegas). Educacion escolar
obligatoria, que podra realizarse en establecimientos regulares -que deben estar
adecuadamente acondicionados- o en recintos especiales.

Educacion Superior debe contar con mecanismos que faciliten el acceso de las personas con
discapacidad, y adaptar materiales de estudio y medios de ensefianza para que dichas
personas puedan cursar las diferentes carreras.

« Ambito laboral: en procesos de seleccién de personal, ante igualdad de condiciones de los
candidatos, se preferira a personas en condicion de discapacidad. En instituciones con mas
de 100 trabajadores, el 1% de su dotacién anual de personal corresponderd a personas en
situacion de discapacidad o con alguna pension por invalidez.
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A nivel de Educacién Superior

Ley N°21.091 Ley N°21.094
sobre Educacién Superior sobre Universidades del Estado.

La educacién superior -como espacio de formacion para la convivencia igualitaria entre
hombres y mujeres- debe ser inclusiva, intercultural y no discriminatoria.

Universidad de Aconcagua:
» Parte de su mision: atender los problemas y necesidades del pais.

« Principios: participacién de sus miembros en la vida institucional; equidad y valoracion del
respeto en el ingreso a la institucién; formacion de personas con sentido ético, civico y de
solidaridad social; respeto a las personas y a los bienes; integracion.

« El ingreso, permanencia, promocion y desvinculacion de los integrantes de la comunidad
universitaria obedecera tinicamente a méritos o causales objetivas, con arreglo a la ley y sin
sujecion a discriminaciones de cardcter arbitrario.

Durante los ultimos afios la UAC ha realizado esfuerzos institucionales en materia de
equidad, Género e inclusion:

- Creacién de Politica Institucional de Prevenciéon de Acoso Laboral, Acoso Sexual,
Violencia de Género y Discriminacion Arbitraria de la Universidad.

- Creacién Decreto N° 027-2022 Reglamento y Protocolo de denuncia y actuacion frente a
casos de acoso sexual, violencia y/o discriminacion de género.

- Creacién de la Oficina UNIGEN (Unidad de Género) de UAC.

JUSTIFICACION DE LA POLITICA

Reconociendo la existencia de las inequidades, dificultades y problemas educacionales y
laborales que viven las personas con discapacidad; el establecimiento de principios,
derechos, deberes y obligaciones consagrados en instrumentos internacionales, suscritos por
Chile; la existencia de normas legales en torno a este tema, y la misién que tiene nuestra
Universidad, en la atencién de los problemas y las necesidades del pafs; resulta urgente
implementar una Politica Universitaria que permita abordar integralmente la diversidad
funcional en nuestra institucion.
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Por lo tanto, debemos aunar esfuerzos para:
- Avanzar de manera ordenada en un diagnostico sobre la discapacidad en la UAC.

- Promover la creacién de mecanismos que garanticen el ingreso, permanencia y egreso de
estudiantes en situacion de discapacidad.

- Generar medidas para permitir la contratacion de personas en situacion de discapacidad en
todo nivel al interior de nuestra Universidad.

OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL

Esta politica ha sido creada con el objetivo general de cumplir e implementar cabalmente en
la Universidad de Aconcagua los principios, obligaciones y deberes constitucionales y
legales que existen en torno a la discapacidad; la mision que tenemos en la atencion de esta
problemética del pais y los principios que, conforme a nuestra orientacion en la actuacion de
sus o6rganos y comunidad universitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Instalar y consolidar dentro de la Universidad la inclusiéon de las personas en situacion de
discapacidad como una prioridad institucional.

2. Promover un cambio cultural y educacional en la comunidad universitaria en torno a los
principios que sustentan la Politica de Inclusion y Discapacidad en la perspectiva de la
Diversidad Funcional.

3. Generar una institucionalidad y una red de actores centrales y locales encargados de
coordinar, ejecutar y resolver las necesidades y adecuaciones requeridas por los y las

estudiantes, académicos/as y funcionarias/os en situacion de discapacidad.

4. Generar un plan de implementacién de acceso universal en las dependencias de la UAC.

PRINCIPIOS.

1. Inclusion
Se entiende la equidad y la inclusién universitaria como la posibilidad efectiva de acceso y
participacion de una educacion de calidad que promueva el derecho a conocer, investigar,
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criticar, proponer y participar en la construccion del conocimiento, el desarrollo de la
ciudadania y la formacién profesional y personal en un contexto de amplia diversidad

2. Equidad ,

La UAC promueve la generacion de espacios para la participacion —social, politica,
profesional y académica- en la vida universitaria, propiciando el desarrollo de la autonomia
de su comunidad y su empoderamiento civico.

3. Participacién y didlogo social

Dado el caracter especifico e intransferible de la discapacidad, la aplicacion de cualquier
medida tendiente a favorecer condiciones de igualdad de oportunidades para este colectivo
pasa necesariamente por la participacion protagénica de las personas en situacion de
discapacidad y las organizaciones que las representen en los procesos de toma de decisiones
que les conciernen.

4. No discriminacion

Asumiendo que las diferencias se conforman siempre en la interaccién social, potenciarlas
supone abrir espacios para que la diversidad se manifieste en un clima de confianza y respeto,
libre de todo tipo de discriminacion.

5. Igualdad de oportunidades

Se entiende la equidad y la inclusién como una cuestion de derechos, y a los distintos
problemas que afectan las trayectorias de estudiantes, académicos y personal de colaboracién
como ambitos de responsabilidad compartida entre éstos y la institucion. Por lo tanto, le
corresponde a la Universidad la generacién de oportunidades formativas y recursos
adecuados para que su comunidad se desarrolle de manera plena.

6. Accesibilidad y disefio universal

Se entiende como la condicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos
y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas, en condiciones de seguridad
y comodidad, de la forma mas auténoma y natural posible.

7. Dignidad, autonomia individual y vida independiente de las personas con diversidad
funcional. Vinculado a la libertad de tomar sus propias decisiones.

8. Respeto a los derechos humanos

La Universidad de Aconcagua (UAC) promueve al progreso de jovenes y adultos
competentes, auténomos, responsables, con capacidad de pensar criticamente, el pluralismo
y la independencia de quienes la integran y tiene como uno de sus principales objetivos el
desarrollo integral de las personas que forman parte de ella y de la sociedad. En ese marco,
la UAC promueve una convivencia reflexiva basada en el reconocimiento a la dignidad de
las personas, en linea con la Convencién Interamericana para prevenir todo tipo de violencia,
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y los demas tratados internacionales sobre Derechos Humanos suscritos y ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes.

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

a) Transversalizacion del enfoque de derechos: la Universidad debe resguardar la
incorporacion del valor de la inclusion, la diversidad y el enfoque de derechos en todos los
instrumentos, planes y programas de gestion institucional, asociado a metas claras y
objetivables. Asimismo, debe procurar la incorporacion curricular de las tematicas asociadas
a la comprension y atencion de la discapacidad en la formacion basica de pregrado.

b) Intersectorialidad en los procesos: la Universidad debe resguardar la comprension y
atencién multidisciplinaria que requieren las personas en situacion de discapacidad, para la
participacion efectiva, tanto en el ambito estudiantil como en la implementacion de los
espacios laborales en que se desenvuelven. Esta linea de accién implica necesariamente la
colaboracién intrainstitucional en distintos &mbitos y niveles, para hacer efectiva la inclusion
estudiantil y laboral en la Universidad.

¢) Comunicacion efectiva: la Universidad velara por la comunicacion efectiva de todos los
procesos asociados a la inclusién de personas en situacion de discapacidad al interior de
nuestra instituciéon, de manera que toda la comunidad universitaria pueda informarse
adecuada y oportunamente de dichos procesos.

d) Interseccionalidad en la inclusién: se considerara la interseccionalidad como eje en todos
los procesos de analisis institucional y disefio de estrategias de inclusion, entendiendo que
cada persona puede poseer condiciones de origen o adquiridas que la sitan en distintos
grupos de vulnerabilidad, pudiendo determinarse de mejor forma perfiles de atenciény apoyo
efectivos.

LINEAS DE ACCION

a) Disefio e Implementacién de Medicién Institucional: Desde el nivel central la Universidad
debe disefiar ¢ implementar mediciones triestamentales que aborden tanto la cantidad de
personas en situacion de discapacidad en la institucion como las barreras de accesibilidad en
los espacios fisicos y virtuales. Ademads, se deben determinar las posibles barreras
actitudinales que dificulten la participacién, como el acoso, abuso y violencia de cualquier
tipo.

b) Disefio e Implementacién de un Plan de Desarrollo Inclusivo: La Universidad debe disefiar
un plan integral de eliminacién de barreras que impidan la igualdad de oportunidades para el
acceso y la participacién efectiva de personas en situacion de discapacidad en todos los
campus y dependencias universitarias, tanto fisicas como virtuales. Este plan serd gradual,
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pertinente y eficiente respecto de cada espacio y ambito de accion, con cupos de acceso
especial en el ambito estudiantil y laboral

¢) Disefio e Implementacién de un Plan de Formacion Inclusiva: Desde las unidades centrales
encargadas de los procesos de formacién se creara e implementara un amplio y progresivo
programa de informacion, sensibilizacién y formacién inclusiva, accesible a todas las
personas que conforman la comunidad universitaria. Ademas, se llevaran a cabo actividades
y acciones formales de debate y reflexién colectiva sobre la diversidad funcional y la
inclusion social.

d) Inclusién de Personas en Situacién de Discapacidad en los Procesos: Incorporar, de
manera efectiva y desde un enfoque de derechos y respeto por la dignidad, la participacion
de personas en situacién de discapacidad en los equipos encargados del disefio e
implementacién de estrategias, procesos y acciones que les afecten directamente.

AMBITOS DE ACCION

1. INCLUSION ESTUDIANTIL

a) Acceso

En ausencia de un sistema nacional de acceso para estudiantes en situacion de discapacidad,
se recomienda que la UAC:

- Cree un Sistema de Ingreso para Estudiantes en Situacion de Discapacidad (ESD),
transitorio, dirigido fundamentalmente a ESD motora, sensorial auditiva y/o sensorial visual.
Esto aumentara gradualmente el nimero de estudiantes en situacion de discapacidad que
accedan, permanezcan y egresen.

- Implemente un mecanismo de postulacién para ESD, a través de la Direccién de Pregrado,
con asesoria de la DAE, de acuerdo con los requisitos que el correspondiente reglamento
disponga.

- Disponga de acompafiamiento integral. A nivel central se sugiere que exista un equipo de
especialistas con capacidad horaria para asesorar y/o atender los requerimientos. A su vez,
las unidades académicas deberian incorporar al menos a una persona encargada del 4rea de
discapacidad, para labores de coordinacion con otras instancias de su unidad y/o de nivel
central.

b) Permanencia
La Universidad de Aconcagua:
- Implemente materiales, técnicas educacionales y formas de comunicacion adecuadas.
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-Elimine toda forma de discriminacion arbitraria debido a la discapacidad, entregando
orientaciones y normas que permitan a todos los actores de la Universidad ejecutar practicas
educativas desde los postulados de la educacion inclusiva.

- Disefie un programa de apoyo multidisciplinario y/o protocolos de atencion integral a ESD,
que les permita contar con apoyos y ayudas necesarias para su permanencia y egreso exitoso.
- Entregue apoyo formativo para los académicos y docentes, a través de cursos sobre
estrategias pedagogicas y evaluacion inclusiva.

- Incluir en la reglamentacion respectiva los procesos de inscripcién de asignaturas,
evaluaciones, apoyos especificos, adecuaciones curriculares, infraestructura (bibliotecas y
otros) y formacion inclusiva para académicos.

c) Egreso

El egreso de la carrera y la insercién laboral son momentos criticos, particularmente para las
personas en situacién de discapacidad, en un contexto donde la inclusion laboral no existe o
es muy reciente. Desde esta perspectiva es fundamental:

- Definir las etapas en las cuales intervendra la Universidad y las estrategias a utilizar.

- Evaluar la pertinencia del lugar de préctica profesional, entregando recomendaciones a la
institucion que recibe al practicante para facilitar la adaptacion de los y las ESD, y detallando
los casos que requieran adecuaciones de acceso.

- Que las unidades académicas adecuen los instrumentos para la elaboracion de informes de
practica -para que sirvan a la insercién laboral- brinden apoyo en la etapa del proceso de
titulacidon y generen estrategias especificas para trabajos de campo y/o presentacion de
examenes orales o escritos necesarios para la titulacion.

d) Empleabilidad

Las instituciones de Educacién Superior deben mantener el vinculo con los egresados y con
sus empleadores, para conocer la pertinencia de la formacion, el nivel de empleabilidad y las
necesidades de perfeccionamiento de éstos, ademés de sostener el sentido de pertenencia e
identificacién con la institucién. Esta informacion permite hacer ajustes de calidad en la
preparacion profesional. Desde esta perspectiva la UAC:

- Cree una Unidad de Apoyo a la Inclusién laboral, coordinada por la Direccion de
vinculacién con el medio,que permita mantener el vinculo con los y las ESD. Esto, a través
de acciones especificas como la orientacién, preparacion y ayuda en la busqueda de empleo,
para quienes requieran de apoyos pertinentes y especificos.
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2. INCLUSION LABORAL
a) Contratacién

- Implementar un Plan de Contratacion de Personas en Situacion de Discapacidad, para
cumplir -al menos- con el 1% de los puestos de trabajo, segtin lo estipulado en la Ley N°
21.015. Este plan debe contemplar la participacion de personas en situacion de discapacidad
en los procesos de seleccion de personal.

- Contar con procesos de contratacion y de insercion con accesibilidad universal.

- Preparar a los equipos de trabajo en tematicas de inclusion, desde una perspectiva de
derechos.

b) Participacién

- Adoptar medidas para el ejercicio de la autonomia de las personas en situacién de
discapacidad, en todo momento, y su participacion en los distintos ambitos de la vida
universitaria.

- Promover el respeto por la diversidad y la inclusion social.

- Fomentar la organizacién y el ejercicio del derecho a la participacion en asociaciones de
funcionarios de las personas en situacion de discapacidad, evaluando permanentemente las
posibilidades de participacion efectiva y las barreras que se presenten en este ambito.

- Implementar un plan estratégico para la sensibilizacion de la comunidad universitaria, que
promueva la inclusion plena, el respeto de los derechos de las personas en situacién de
discapacidad y evite la estigmatizacion y la discriminacion.

- Elaborar protocolos de emergencia y seguridad que contemplen de manera especifica la
atencion y apoyo a las personas en situacioén de discapacidad.

- Asegurar un rol activo de las personas en situacion de discapacidad en la elaboracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas de la Universidad que les conciernan.

c) Acceso a cargos

- Asegurar igualdad de oportunidades a las personas en situacién de discapacidad en el acceso
a todo tipo de cargos, siempre que cumplan con los requisitos dispuestos en la normativa
vigente.

3. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La Universidad debe resguardar la accesibilidad universal en todo evento y espacio -fisico y
virtual-, de manera que todos los miembros de la comunidad universitaria puedan acceder y
participar activamente de las oportunidades que nuestra institucién ofrece.




a) Infraestructura:

Se debe resguardar la accesibilidad para todas las personas que necesiten o deseen participar,
tanto en la nueva infraestructura proyectada, como en la recientemente construida

- La accesibilidad universal comprende la habilitacién de servicios higiénicos accesibles en
todos los espacios donde permanezcan o transiten las personas en situacion de discapacidad.
- La accesibilidad universal comprende la instalacion adecuada de sefialéticas.

b) Informacion:

- La informacién emanada desde la Universidad debe ser accesible para todas las personas,
contemplando posibilidades de lecturas especificas para personas con discapacidad auditiva
o visual.

- Las plataformas comunicacionales y formativas deberan disefiarse o adaptarse bajo la
perspectiva del disefio y la accesibilidad universal.

c¢) Formacién:

- Aunque inicialmente en un proceso de transformacion para la inclusion de personas en
situacion de discapacidad son necesarias las adaptaciones y adecuaciones estructurales,
virtuales y educativas, se debe tender a la formacion en la perspectiva del disefio universal,
tanto de infraestructura como de plataformas comunicacionales y de estrategias para el
aprendizaje.

4. INSTITUCIONALIDAD Y PRESUPUESTO

Teniendo en cuenta que la atencion de personas en situacion de discapacidad -y en especial
la de las y los estudiantes- debe ser integral:

- Se reconoce la conveniencia de contar con profesionales expertos en discapacidad e
inclusion a nivel central que asesore, apoye y se coordine con todas las unidades que lo
requieran en sus propios espacios, para atender oportuna y eficazmente a las personas que lo
necesiten.

- No obstante, lo anterior, se debe contar con al menos un profesional de las unidades locales
como contraparte, que trabaje coordinadamente con las iniciativas de inclusion estudiantil
y/o laboral, segiin corresponda.

- Los profesionales expertos en discapacidad podra capacitar tanto a docentes como a
funcionarios, ayudantes y tutores en tematicas especificas sobre discapacidad, segin los
requerimientos de las unidades locales.

- Tanto para la conformacién de profesionales como para la implementacion del trabajo de
estos y la habilitacion del espacio requerido, se debe conceder el presupuesto necesario, de
manera que no se condicione la atencién de personas en situacion de discapacidad por la falta
de recursos.
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