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La Universidad de Aconcagua fue
fundada el 29 de diciembre de 1989,
estableciendo su primera sede en la
ciudad de San Felipe, donde inici6 sus
actividades académicas en marzo de
1990. Alcanz6 su plena Autonomia Insti-
tucional el afio 2006, refrendada en la
Resolucién Exenta del Ministerio de Edu-
cacion, del 20 de enero de dicho afio.

Su crecimiento y desarrollo a través de
los afos, la tienen hoy presente a lo
largo del territorio nacional, con sedes
desde Calama a Ancud, registrando mas
de 20.000 egresados.

Comprometida con la calidad, sus
esfuerzos se centran en el mejoramiento
continuo de cada uno de sus procesos,
en especial los formativos. En dicho
contexto, el Modelo Educativo de la
Universidad, recoge las actuales
tendencias mundiales, buscando dar
respuesta a un mundo en cambio
permanente, preparando a sus estu-
diantes para los nuevos escenarios labo-
rales que se avecinan. Destaca también,
su relacion con las comunidades en que
se inserta, promoviendo una activa
vinculacion con el medio.

Actualmente la Universidad tiene en
marcha su Plan de Desarrollo Institucio-
nal 2021-2025, que se orienta a consoli-
darla y proyectarla, tal como lo establece
su Vision, como una universidad social-
mente responsable, con un proyecto
sustentable, con oferta de calidad,
formadora de titulados y graduados,
con perfiles de egreso pertinentes al
desarrollo del pais.
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TOTAL
MATRICULA

6.479,

ESTUDIANTES
MATRICULA PREGRADO > 6.323
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MATRICULA
2023

Corresponde al conjunto de estudiantes informados al Servicio de Informacion de
Educacion Superior (SIES) ,como estudiante matriculado al 30 de abril de cada afio,
en las distintas carreras y programas impartidos por la Universidad.




MATRICULA 2023

2 ESTUDIANTES 25
. 3 3 MATRICULA PREGRADO

¥ Evolucion de formacion y Tipo de Matricula Y Facultades

Pregrado: bajo esta categoria se consideran las 2020 Inicio 51.399

carreras técnicas de nivel superior, las carreras 5 . 3 2 1 Continuidad > 3.922 Inicio >366
profesionales, los programas de bachillerato, ciclos Continuidad 979
béasicos o de plan comuny las licenciaturas.

Matricula de inicio: corresponde a aquellos
estudiantes que ingresan al primer afio de un .M.

2021 .
programa especifico de estudios en la institucion 5 6 1 2 Inicio »2.227 m »1.951
] Continuidad > 3.385 Inicio > 526

(estudiantes nuevos).

Continuidad > 1.425
B o Facultad de Salud
Matricula de continuidad: corresponde a aquellos
estudiantes que se encontraban matriculados en

la misma carrera o programa en la institucién en 2022 Iicios 2,041
el afio anterior (estudiantes antiguos). 6 . 302 nieio = ) 3.027
Continuidad > 4.261 Inicio » 795
Continuidad »2.232
Facultad de Ingenierias,

Tecnologias e Innovacion.




MATRICULA 2023

> Sedes2023

1.237

CALAMA
Inicio | 394
Continuidad | 843

1.1/8

SAN FELIPE
Inicio | 311
Continuidad | 867

634

LOSANDES
Inicio | 233
Continuidad |401

858

RANCAGUA- MACHALI
Inicio | 272
Continuidad | 586

374

ANCUD
Inicio | 106
Continuidad | 268

1.873

CAMPUS VIRTUAL
Inicio | 371
Continuidad |1502

18

LASERENA

Continuidad |18

17

VINADEL MAR
Continuidad |17

82

TEMUCO

Continuidad |82

52

PUERTOMONTT

Continuidad |52



»Jornada 2023
ADISTANCIA

1.873

Inicio > 371

Continuidad > 1.502
Inicio »577
Continuidad >1.495

6.323

SEMIPRESENCIAL VESPERTINA
Inicio »232 Inicio.>507
Continuidad >596 Continuidad > 1.043
Y Tipo de Carrera2023
PROFESIONAL TECNICO NIVEL SUPERIOR

2 9 1 3 Inicio > 787 9 3 Inicio » 351
. Continuidad > 2.126 Continuidad >581

MATRICULA 2023

> Tipo de Matricula2023

REGULAR
3 . 6 1 7 Inicio »>1.101

Continuidad > 2.516

ESPECIAL
2.7006 ooz,

PROGRAMA CONTINUIDAD
DE ESTUDIOS

2 478 Inicio > 549
. Continuidad > 1.929

{7



MATRICULA 2022

Y Tabla Resumen Evolucion Matricula de Pregrado 2019 - 2023
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MODALIDAD JORNADA FACULTAD TIPO DE CARRERA

2020 5321 | 5.321 - - 2.054 3.267 1.315 1.897 2.109 | 2.934 1.084 1.303
2021 5.612 | 4546 437 629 2.068 2.473 1.302 2174 2.136 | 2.990 983 1.639
2022 6.302 | 3.993 757 1.552 2.029 1.964 1.366 2911 2.025 | 2.906 994 2.402
2023 6.323 | 3.622 828 1.873 2.072 1.550 1.345 3.027 1.951 | 2.913 932 2.478




@mal Universidad de

Aconcagua

RETENCION DE PRIMER
ANQO 2022

Corresponde al porcentaje de estudiantes de primer afio que se mantienen matriculados
en la misma cohorte e institucion al 30 de abril del afio siguiente. Para el calculo de la
retencion institucional, SIES sdélo considera los programas regulares de pregrado

(carreras técnicas y profesionales), por lo que quedan excluidos los programas especiales
(PCEy PT).




RETENCION DE PRIMER ANO 2022

10>

Cohorte 2019 Cohorte 2020
59% 61%

=S e

Y Sedes Cohorte 2022
55% 55%
CALAMA LOSANDES

Y Facultades Cohorte 2022

66%
Cohorte 2021 O

#—  COHORTEZ2022

7% 5% 67%

SANFELIPE ANCUD RANCAGUA - MACHALI
.M. Q 0
>71% {&>58%
Facultad de Ingenierias,

Facultad deSalud Tecnologias e Innovacion.

Cohorte: se refiere al conjunto de estudiantes que comparten el mismo afio de ingreso a la institucién.



Y Jornada Cohorte 2022

5890 vesperTina
I

RETENCION DE PRIMER ANO 2022

Y Tipo de programa Cohorte 2022

66%
I REG ULAR

713%
I SPEC|AL

Y Tipo de Carrera Cohorte 2022

68%
L
PROFESIONAL

60% /3%

I |
TECNICO DE NIVELSUPERIOR ~ PROGRAMA CONTINUIDAD DE
ESTUDIOS

{11



RETENCION DE PRIMER ANO 2022

Y Tabla Resumen Evolucion Retencion Cohorte 2019 - 2022
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COHORTE MODALIDAD JORNADA FACULTAD TIPO DE CARRERA
2019 59% 59% 66% 54% | 54% 61% 61% | 57%  61% 60%
2020 61% 61% 70% 55% 63% 52% 66% 65% 56% 7%
2021 62% 63% 71% 58% 57% 52% 71% 64% 59% 78%
2022 66% 66% 72% 58% 62% 58% 71% 68% 60% 73%

12>



6t Universidad de

Vi Aconcagua

y,

iy

TITULACION Y
EMPLEABILIDAD 2022

Titulacién: Corresponde al total de titulados de programas de pregrado entre el 01 de marzo del afio en cuestion
y el 28 de febrero del afio siguiente, informados al Servicio de Informacién de Educacién Superior, SIES.

Empleabilidad: Consulta a titulados respecto de su situacién laboral. Ejecutado por la Direccion de Vinculacion

con el Medio y Seguimiento de Egresados, con el apoyo de la Direccién de Analisis Institucional, via encuesta
institucional.




TITULACION Y EMPLEABILIDAD 2022

14

2019
1.259

Y Sedes 2022

176

CALAMA

2020
754

139

LOSANDES

*1.061

TITULACION
o PREGRADO 2022

240 113 94
SAN FELIPE RANCAGUA - MACHALI ANCUD

A4 788 54 57

LA SERENA VINADEL MAR TEMUCO PUERTO MONTT



TITULACION Y EMPLEABILIDAD 2022

Y Facultades 2022 »Jornada 2022 Y Tipode Carrera 2022
DIURNA 4 3 6 > PROFESIONAL

G} 5405

© > e desans 594 > VESPERTINA 273 > TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR

) 451 N
Faenoigics e rovaslén. 58 >SEMIPRESENCIAL 3 5 2 > PROGRAMA

CONTINUIDAD DE
ESTUDIOS

5 1> A DISTANCIA

O > oTrA

{15



TITULACION Y EMPLEABILIDAD 2022

? Tabla Resumen Evolucién Titulacién de Pregrado 2019 - 2022

16)

Presencial
Spemipresencial
A distancia

MODALIDAD

Diurna
Vespertina

JORNADA

Otra

Humanidades

FACULTAD

Ingenieria
Salud

Técnico Nlvel
Continuidad de
Estudios

Profesional
Superior
Programa

TIPO DE CARRERA

2019 | 1259 | 1.259 - - 622 578 59 154 810 295 340 647 212
2020 | 754 754 - - 240 480 34 144 381 229 296 233 225
2021 | 919 910 7 2 334 563 13 194 410 315 326 298 295
2022 | 1.061 | 952 58 51 352 594 6 205 451 405 436 273 352




TITULACION Y EMPLEABILIDAD 2022

»*EMPLEABILIDAD
2022

Luego de egresar de la Universidad de Aconcagua,
¢Cuanto tiempo te demoraste en encontrar tu primer trabajo?

con mejores condiciones

12 meses 0 mas
Me mantuve en

el mismo empleo
No busquétrabajo

0 a3 meses
3 abmeses
6 a 12meses

@ Ingenieria > 19% 5% 5% 12% 36% 9%
Salud > 53% 14% 12% 8% 5% 3%
TOTAL > 31% 9% 7% 10% 24% 7%

{17



TITULACION Y EMPLEABILIDAD 2022

18>

>

¢Luego de titularte tu renta aumento?

Entre 5% y10%
Entre 11%y 15%
Entre 16% y20%
Sobre 20%

No aumentoé

TOTAL

v A\ V4 v
13% 13% 13%

9% 6% 8%
7% 9% 8%
37% 54% 36%
45% 18% 35%

)

¢,Cual es tu situacion laboral actual?

En busqueda deempleo

Me encuentrotrabajando

@- Ingenieria

Sintrabajo

N
=) salud

TOTAL

v v L
18% 14% 17%
68% 76% 71%

13% 10% 11%



TITULACION Y EMPLEABILIDAD 2022

> >

¢,Quétipo de contrato de trabajo tienes ¢Enqué sector se encuentra la institucion/empresa
actualmente? donde trabajas?
(S6lo para quienes se encuentrantrabajando) (Sélo para quienes se encuentrantrabajando)
< <
& 2 & S
v v ~ v v
Indefinido o planta 70% 20% 48% Independiente 50 2% 6%
Independiente 4% 3% 7% Privado 74% 28% 51%
Plazo fijo/contrata 12% 37% 21% Publico 21% 70% 43%
Por honorarios 4% 36% 17%
Por proyecto, obra o faena 9% 2% 5%
Sin contrato 1% 2% 2%

M
@- Ingenieria m Salud

<19



TITULACION Y EMPLEABILIDAD 2022

)

¢Enqué area se encuentra la institucion/empresa donde trabajas?
(S6lo para quienes se encuentrantrabajando)
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@ Ingenieria > 12% 9% 0% 0% 5% 47% 20% 2% 2% 3%
Salud > 0% 0% 0% 0% 6% 1% 2% 89% 1% 1%

TOTAL > % 5% 1% 3% 8% 25% 13% 32% 4% 3%

20)



1 Universidad de
Aconcagua
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SATISFACCION
ESTUDIANTIL2022

Percepcion anual de los estudiantes respecto de los ambitos de servicio recibido,
consultado por la Direccién de Analisis Institucional, via encuesta institucional.




SATISFACCION ESTUDIANTIL 2022

22)

33%

SATISFACCION CON
LA UNIVERSIDAD 2022

Y Satisfaccion con losservicios

I
8 7 %0 Ibocencia 3% ‘ BIBLIOGRAFIA
| I
PERSONALADMINISTRATIVO O |EQUIPOS YPROGRAMAS
716% 14%
. COMPUTACIONALES
7 390 [inFraesTrRUCTURA

— ]
1 690 CABORATORIOS Y TALLERES 5% ‘ RECINTOS DE ALIMENTACION



SATISFACCION ESTUDIANTIL 2022

¥ Satisfaccion con la Universidad por Sedes

V4 5 % > CALAMA 69% % RANCAGUA - MACHALI 9090 5 Laserena

61% > VINADEL MAR
92% ) LOSANDES 8 2 % » ANCUD
70% > TEMUCO

86% ) SANFELIPE 88% ) CAMPUSVIRTUAL 77% > PUERTOMONTT

Y Satisfaccion con la Universidad por Facultad

B> 75% {2}>88%

Facultad de Salud Facultad ,delngemena‘s:,
Tecnologias e Innovacion.

¥ Satisfaccion con la Universidad por Tipo de Carrera

TECNICO PROGRAMA
7 7 % PROFESIONAL 8 1 0 0 NIVEL SUPERIOR 8 7 % CONTINUIDAD DE
ESTUDIOS

{23



4 Universidad de
Aconcagua

DOTACION
DOCENTE 2022

Corresponde al conjunto de académicos informados al Servicio de Informacién de
Educacién Superior, SIES, al 31 de mayo de cadaafio.




DOTACION DOCENTE 2022

622

= PERSONAL

535

ACADEMICO 2022

Y Personal Académico porSedes

114 » CALAMA 86 » RANCAGUA - MACHALI 18 > Laserena

Y VINADELMAR
6 3 % LOSANDES 3 8 $ ANCUD 17
4 2 Y TEMUCO

139 > SANFELIPE 6 4 > CAMPUSVIRTUAL 4 1 > PUERTOMONTT

25>



DOTACION DOCENTE 2022

> Otros Indicadores

EDAD PROMEDIO >

TASA DE ROTACION DOCENTE >

2019 2020 2021 2022

Y Distribucion de JCE

2019 2020 2021 2022

Ne JCE Doctorado > 52 3,8 4.4 7,8
Ne JCE Magister ) 39,3 271 32,3 51,2
Ne JCE Profesionales y licenciados > 144.7 104,9 117,9 147,8
Ne JCE Técnicos ) 18 0,5 18 2,0
Total 1911 136,4 156,4 208,9
Estudiantes de Pregrado y Posgrado/JCE 31 39 36 31

JCE: Corresponde al total de horas semanales de docencia dividido en 44 horas.

{26



8 Universidad de

/0J) Aconcagua

<

INFRAESTRUCTURA
2022

Considera la individualizacién de todos los inmuebles donde se desarrollan las
actividades propias de la institucién, asi como los recursos de apoyo a la docencia
(libros, laboratorios y computadores), con detalle de su ubicacion y caracteristicas.




24.035

23.905

Mt2: Corresponde al total de mt2
edificados que poseen los inmuebles
gue se estan informando.

Titulos: Nombre Unico de un libro de
un mismo autor oautores.

Volimenes: Total de unidades de un
titulo determinado.

23.541

Ne estudiantes/Mt2 totales > 0,3
Volumenes Biblioteca > 26.087
Titulos Biblioteca > 13.902
Laboratorios 65
Mt? Laboratorios > 2.637
PCconinternet ) 445

2019

INFRAESTRUCTURA 2022

'23.429

TOTALMT2
AONSTRUIDOS

0,2
26.087
13.902

61

2.610

409

2020

0,2
25.631
13.409

60
2.600
382

2021

2022

0,2
25.631 ‘
13.409 :

59
2619

382

2022




INFRAESTRUCTURA 2022

Y Infraestructura 2022

C CALAMA

) C

SAN FELIPE

) C ANCUD

3380 > m? Construidos

0,4 > Ne estudiantes/Mt2 totales
2146 > Voltmenes Biblioteca
1.171 > Tituios Biblioteca

10 > Laboratorios

515 > m2 Laboratorios
41 > pccon internet

4.293 >
0,3>
3.831>
2.122 >
10>
409 >
64 >

m2 Construidos

Ne estudiantes/Mt2 totales
Volumenes Biblioteca
Titulos Biblioteca
Laboratorios

m? Laboratorios

PC con Internet

1.614 > m? Construidos
0,2 > Ne estudiantes/m?totales
1.400 > Voltimenes Biblioteca
584 > Titulos Biblioteca

5 > Laboratorios

180

39 > PCcon Internet

m? Laboratorios

C LOS ANDES

) C

RANCAGUA - MACHALI

3.062 > m?2 Construidos
0,2 > Ne estudiantes/Mt2 totales
612 > Volamenes Biblioteca
471 > Titulos Biblioteca
8 > Laboratorios
493 > m? Laboratorios

60 > PC con Internet

29 )

4.498 >
0,2>
8.622 >
3.841 >
9>
350 >
53>

m2 Construidos

Ne estudiantes/m? totales
Volumenes Biblioteca
Titulos Biblioteca
Laboratorios

m? Laboratorios

PC con Internet



INFRAESTRUCTURA 2022

( LA SERENA ) ( TEMUCO )
484> Mt2 Construidos 2.904> Mt2 Construidos
0,1 > Ne estudiantes/Mt2 totales 0,1 > ne estudiantes/Mt2 totales
947 > volumenes Biblioteca 3.744 > volumenes Biblioteca
788 ? Titulos Biblioteca 2.081 ? Titulos Biblioteca
1> Laboratorios 5 > Laboratorios
45 > Mt2 Laboratorios 186 > Mt2 Laboratorios
36> PC con Internet 18> PC con Internet
( VINA DELMAR ) ( PUERTO MONTT )
1.401 ? w2 construidos 1.300° w2 construidos
0,1 > Ne estudiantes/Mt2 totales 0,1 > Ne estudiantes/Mt2 totales
2.266 > Volumenes Biblioteca 2.063 > Volumenes Biblioteca
1.123 > Titulos Biblioteca 1.228 > Titulos Biblioteca
6 ” Laboratorios 4 Laboratorios
226 > Mt2 Laboratorios 180 > Mt2 Laboratorios

35 > PC con Internet 36 > PC con Internet




? Universidad de
5 Aconcagua

OFERTA ACADEMICA
PREGRADO 2023

Corresponde al total de carreras y programas de pregrado ofertados por la
Institucion en el periodo de admision 2023.




OFERTA ACADEMICA PREGRADO 2023

» Derecho |

» Enfermeria |

» Kinesiologia |

» Psicologia |

» TerapiaOcupacional |

> Agronomia PCE |

» Ingenieria Civil en Minas |
» Ingenieria Civil Industrial PCE | |
» Ingenieria Comercial PCE [ | [ ]
» Ingenieria en Construccion PCE [ ]
» Ingenieria en Electricidad PCE |

» Ingenieria Mecanica PCE |

» Ingenieria en Minas PCE ] ]
» Ingenieria en Prevencion de Riesgos [}
» Ingenieria Industrial PCE L |
> Licenciatura en Trabajo Social u

@& rograma de Continuidad de Estudios
{32



OFERTA ACADEMICA PREGRADO 2023

» Técnico de Nivel Superior en Administracion de Empresas = =
» Técnico de Nivel Superior enAgronomia u
» Técnico de Nivel Superior en Automatizacion y Control Industrial ]
> Técnico de Nivel Superior en Electricidad ]
» Técnico de Nivel Superior en Enfermeria |
> Técnico de Nivel Superior en Mecanica Industrial ]
» Técnico de Nivel Superior en Mineria y Metalurgia [
» Técnico de Nivel Superior en Construccion y Obras Civiles [ ]
» Técnico de Nivel Superior en Agronomia [}
» Técnico de Nivel Superior en Mineria y Metalurgia ]
% Técnico de Nivel Superior en Mecanica Industrial ]

Programa para Trabajadores

33>
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HECHOS Y CIFRAS
2022 - 2023

Sede Calama .Sede Rancagua S,ed’e/L; Serena
Calle Chorrillos N° 1677, Estado N° 191. Lautaro N° 950, Primer Piso.

Torre 2 Edificio Plaza Sol.
Sede Vifladel Mar

Sede Ancud Camino Troncal Antiguo N° 2150,
Sede San Felipe Antonio Burr N° 485 Paso Hondo.
Miraflores N°2260.
Casa central Sede Temuco
Sede LosAndes Pedro de Villagra N° 2265, Las Heras N°558.
Santa Teresa N° 301. Vitacura, Santiago.

Sede Puerto Montt
lllapel N° 10, piso 6,
Mall Paseo Costanera.

‘|Universidad de + 0 formando

JAconcagua ANOs|profesionales merlel



http://www.uac.cl/
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