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El/ la Ingeniero/a Indust rial de la Universidad de Aconcagua se puede 
desempeñar en:

U A C.CL
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Ingeniería Industrial

Grado Académico: Licenciado/a en Ingeniería Aplicada

SEMIPRESENCIAL

Institución A ut ónoma r econocida por el M inist erio de Educación.

Malla curricular sujeta a cambios.
No Acredi tada - En proceso d e evaluación

El/la Ingeniero/a Industr ial de la Universidad de 
Aconcagua, es un Profesional que posee los 
conocimientos, habi lidades y acti tudes necesarias para 

proyecto s asociados a los requerimiento s de sector es 
industria les y de servicios en un contex t o globalizado, 
desempeñándose en áreas de operaciones de pro cesos 
producti vos, logístic a y abasteci miento  y en t odo tipo  de 
industrias y organi zaciones de carácter  público o privado. 
Se comunica de manera efect iva y t rabaja en equipo, 
resguardando la ética de sus acciones para el 
cumplimiento  de objetivos , ejerciendo  liderazgo y 
capacidad para la resolución de pro blemas, partici pando 
en espacios laborales y sociales, pro moviendo  el 
desarrol lo humano  sostenible y el respeto  por los 
derechos humanos y  por la equidad de géner o.

- Empresas productor as de bienes y generadoras de servicios de las más 
diversas áreas de la actividad económica: industr ias manuf actur eras, 
servicios básicos, telecomunic aciones, t ransporte;  en sector es mineros, 

instituc iones de educación; entr e otras.
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