Unlddde
Aconcagua
APRUEBESE REGLAMENTO DE

MODIFICACION DE CARRERAS DE
PREGRADO Y PROGRAMAS
ACADEMICOS DE POSTGRADO Y
FORMACION CONTINUA DE IA
UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA (UAC).

Santiago, 27 de septiembre 2022

DECRETO N°035 -A/2022

TENIENDO PRESENTE:

1. La obligacion permanente que representa el cumplimiento de los Programas y
Objetivos que dieron origen a la creacion de la Universidad de Aconcagua.

2. El Certificado N° 06/00140 de fecha 31 de enero de 1991, del Ministerio de
Educacion y publicado en el Diario Oficial con fecha 09 de febrero de 1991, que
autoriza el funcionamiento de la Universidad de Aconcagua.

3. Lo establecido en la Resolucion Exenta del Ministerio de Educacion NQ568 de
fecha 20 de enero de 2006, que declara la plena autonomia de la Universidad de
Aconcagua.

VISTOS:

1. Lo dispuesto en los Articulos Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo,
Vigésimo Segundo, Vigésimo Quinto, Vigésimo Octavo, Vigésimo Noveno,
Trigésimo, Trigésimo Primero, Trigésimo Quinto, Cuadragésimo Segundo de los
Estatutos de la Corporacién Universidad de Aconcagua, Articulos Primero,
Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Séptimo y Trigésimo Primero del Reglamento
General de la UAC;

2. El Decreto N° 000-A-2022, de fecha 03 de enero 2022, que Aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2021-2025; y

3. El Decreto N° 004/2022, de fecha 07 de febrero de 2022, que Aprueba el Nuevo
Modelo Educativo de la Universidad de Aconcagua.

DECRETO: Apruébese a contar de la presente fecha, “REGLAMENTO DE
MODIFICACION DE CARRERAS DE PREGRADO Y PROGRAMAS ACADEMICOS
DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD DE
ACONCAGUA (UAQ)", quedando, por tanto, sin efecto en este acto el DECRETO N°
020/2018, de fecha 21 de marzo de 2020.
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REGLAMENTO DE MODIFICACION DE CARRERAS DE PREGRADO Y
PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA (UAC)

Titulo I
De las normas generales

Articulo 1. El presente reglamento, contiene las normas relativas a la modificacién de
programas académicos de carreras de pregrado y programas académicos de postgrado y
formacidn continua de la Universidad de Aconcagua.

Articulo 2. De conformidad con los lineamientos establecidos en el Estatuto Institucional, la
Universidad asume como propio el principio de equidad de género. Todos los cargos de
autoridades mencionados en el presente reglamento admiten denominaciones de ambos

géneros, y solo por facilitar la lectura del documento, se les cita en masculino.

Articulo 3. Todas las carreras de pregrado, los programas de postgrado, programas de
diplomados y postitulos que sean ofrecidos en las distintas modalidades y por las diferentes
areas académicas de la Universidad, se regiran por las normas establecidas en el presente
reglamento.

Articulo 4. Los procesos de modificaciéon de carreras y programas de la Universidad de
Aconcagua deberan contribuir al camplimiento de la Mision y Vision Institucional, bajo la
normativa establecida en el Modelo Educativo UAC.

Articulo 5. Para los términos que estipule el presente reglamento, el Rector puede ser
representado por el Vicerrector Académico.

Titulo II
De las iniciativas de modificacion de carreras y programas

Articulo 6. La Universidad de Aconcagua velara por la revisién periédica de sus programas
de formacién en conformidad con los pilares del sistema interno de aseguramiento de la
calidad indicado en el Modelo Educativo.

Articulo 7. La Institucién decidira el inicio del proceso de redisefio, innovacién curricular o
la realizacion de eventuales ajustes a los planes de estudio ofrecidos, a partir de los tiempos
definidos en el articulo 8 del presente reglamento y/o a partir del analisis de las necesidades
internas y externas dadas por los contextos nacionales o internacionales.

NN
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Articulo 8. Para los programas de estudio, se realizara una revision de los perfiles de egreso
y planes de estudio con la extension de al menos una cohorte para programas de mas de 1
ano; y de dos cohortes en el caso de programas de un afo de duracion. Sin prejuicio de lo
anterior, la universidad puede disponer la realizacién de otros ajustes, en plazos menores.

Articulo 9. Las modificaciones de carreras o programas de formacion se estructuran de la
siguiente forma:

a) Redisefio Curricular: modificaciones a uno o mas elementos fundamentales del
Curriculum de una carrera o programa de formacion.

b) Innovacién Curricular: modificaciones a la estructura curricular de una carrera o
programa de formacion.

c) Ajustes curriculares: cambios mayores o menores de planes de estudio y programas
de asignaturas vigentes.

Titulo III
De las iniciativas de redisefio e innovacidén curricular

Articulo 10. Se considera el redisefio curricular a las modificaciones a uno o mas elementos
fundamentales del Curriculum de una carrera o programa de formacién. Se considera
innovacion curricular a las modificaciones a la estructura curricular de una carrera o
programa de formacion.

Articulo 11. Las fases para la realizaciéon de un proceso de redisefio o innovacién curricular
de una carrera o programa de formacién son las siguientes:

a) Identificacién de necesidades: considera el analisis de los indicadores de las
carreras o programas de formacién y el levantamiento de las demandas actuales
a partir de la consulta a referentes internos y externos propios y pertinentes.

b) Evaluacién y diagnéstico curricular: se desarrolla a partir de las necesidades
detectadas en la fase previa. En esta fase corresponde ademas la revision de los
documentos curriculares existentes en cada uno de los programas.

c) Disefio curricular: en esta fase se define el levantamiento de la propuesta de
redisefio o innovacién curricular de los programas de formacién. Considera los
elementos fundamentales del Curriculum: perfil de egreso, matriz de progresion
y tributacién, plan de estudios y programas de asignatura.

d) Implementacion curricular: Corresponde a la fase de implementacién del redisefio
o innovacion curricular y establece los mecanismos de evaluacién de su
implementacion.

Articulo 12. El proceso de redisefio o innovacién curricular de carreras y programas sera
liderado y organizado por la Unidad de Curriculum y Evaluacién de la Direccién Nacional
Académica (DNA), y patrocinada por el Decano de la Facultad correspondiente. La iniciativ
de redisefio o innovacién curricular sera desarrollada por un Comité de Innovacién o
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Redisefio Curricular de Carrera designado por el Decano de la Facultad en base a una
propuesta entregada por el Director de Escuela.

El Comité de Innovacién o Redisefio Curricular de Carrera sera liderado por el Coordinador
de Curriculum y Evaluacion de la Facultad correspondiente y estara compuesto a lo menos
por los siguientes participantes:

a) Director de Escuela

b) Un Director de Carrera

¢) Dos docentes de la especialidad

d) Un estudiante de ciclo final y/o egresado
e) Un titulado

f) Un empleador

La participacion de cada uno de los integrantes del Comité en las reuniones convocadas
sera de definicion del Director de Escuela y el Coordinador de Curriculum y Evaluacién a
partir de las necesidades y el grado de avance en las propuestas.

Articulo 13. Son funciones del Comité de Innovacién Curricular:

a) Revisary analizar los resultados emanados de la fase de identificacién de necesidades
a partir de la consulta con referentes internos y externos.

b) Crear el diagnéstico curricular de la carrera, estableciendo la brecha entre el estado
actual y la situacién que la carrera pretende alcanzar con el redisefio o la innovacién
curricular.

¢) Levantar la propuesta de redisefio o innovacién curricular de las carreras y
programas de formacion. Considerando los siguientes aspectos: perfil de egreso,
matriz de progresién, plan de estudios y programas de asignatura.

d) Vigilar el proceso de implementacién y evaluacién del redisefio o innovacién
curricular.

Articulo 14. La Unidad de Curriculum y Evaluacion dispondra de los formularios y
especificaciones técnicas que regulen la presentacion y validacién de las nuevas propuestas
curriculares, los cuales deben velar por el cumplimiento de todas exigencias que la
Vicerrectoria Académica establezca para dicho efecto.

Articulo 15. Las propuestas de redisefio o innovacién originadas por el Comité de Innovacién
0 Redisefio Curricular seran revisadas por el Consejo de Escuela correspondiente, érgano
que podra retroalimentar y solicitar al Comité una nueva revisién.

Articulo 16. La propuesta de redisefo o innovacién curricular ser4 validada por el Decano
de la Facultad, a través de las pautas dispuestas para tal efecto. El Decano puede sugerir
ajustes al Comité de Innovacién o Redisefio Curricular.

Articulo 17. Las propuestas de redisefio o innovacién curricular seran presentadas por el

Decano respectivo, ante la Vicerrectoria Académica, mediante la presentacion de los
formularios que corresponda, esta propuesta debera contener:
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a) Diagndstico con la deteccion de necesidades internas y externas, que establezca la
brecha entre el estado actual de la carrera y la situacién que se pretende lograr con
el rediseno o la innovacion curricular.

b) Solicitud de redisefio o innovacién curricular: justificacion, alcances e impacto.

¢) Propuesta de rediserio o innovacioén curricular: nuevo estado del arte, nuevo perfil
de egreso, nueva matriz de progresion del logro del perfil de egreso, nuevo plan
de estudios, nuevos programas de asignaturas.

Articulo 18. Presentada la propuesta del redisefio o innovacién curricular por parte del
Decano a la Vicerrectoria Académica, esta contara con un plazo de 15 dias habiles para emitir
un informe y pronunciarse respecto de la viabilidad de su aplicacion. La Vicerrectoria
Académica podra: aprobar, hacer observaciones o rechazar la propuesta de manera
definitiva.

Articulo 19. Aprobada la propuesta por parte de la Vicerrectoria Académica, el decano
respectivo elaborara y adjuntara el plan financiero asociado a laimplementacién del redisefio
o innovacién curricular, presentandolo a la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas
(VRAF)y ala Vicerrectoria de Sedes (VRS), quienes se pronunciaran respecto de la viabilidad

de la propuesta.

El plan financiero contendrd a los menos el presupuesto y las inversiones que implica la
implementacién del redisefio o innovacién curricular. Este plan seré presentado en el
formulario y formato establecido para este fin, por parte de la Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas.

Articulo 20. Presentada la propuesta, plan financiero y requerimientos de infraestructura del
redisefio o innovacién curricular por parte del Decano a la Vicerrectoria de Administracién
y Finanzas y a la Vicerrectoria de Sedes, estas contaran con un plazo de 10 dias habiles para
emitir un informe y pronunciarse respecto de la viabilidad de su aplicacién. La Vicerrectoria
de Administracién y Finanzas y la Vicerrectoria de Sedes podrén: aprobar o hacer
observaciones de la propuesta.

Articulo 21. Si la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas y/o la Vicerrectoria de Sedes
realizan observaciones de la propuesta, la Vicerrectoria Académica enviara al decano de la
Facultad la propuesta con las observaciones correspondientes. El decano de la Facultad
debera revisar y realizar los ajustes a la propuesta, y enviar nuevamente a la Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas y/o la Vicerrectoria de Sedes, quienes revisaran las
modificaciones y tendran 10 dias para pronunciarse nuevamente.

Una vez aprobada la propuesta por la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas y la
Vicerrectoria de Sedes, la Vicerrectoria Académica autorizara al Decano de la Facultad para
que presente la propuesta final para ser considerada ante el Rector de la Universidad.

La aprobacién definitiva de la propuesta se realizard por medio de la dictacién del decreto
de Rectoria correspondiente.
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Articulo 22. La resolucion para la aprobacion del redisenio o innovacién curricular de una
carrera o programa deberd contener a lo menos, los siguientes alcances: curriculares y
programaticos, desde su aplicacién y de las equivalencias programaticas con los planes de
estudio existentes a la fecha de su implementacion.

Articulo 23. Las modificaciones de redisefio o innovacién curricular entrardn en vigencia en
el ingreso de la cohorte siguiente a la fecha del Decreto respectivo.

El proceso de redisefio o innovacién curricular se encuentra contenido en el siguiente
diagrama:
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Curricular:
Realiza Propuesta de Redisefioo |
Innovadén Curricular

Consejo de Escuela:
Revisa Propuesta de Redisefio o

Innovacién Curricular Vi Académi
| ‘ Revisa Propuesta de Redisefio 0
No o Innovacion Curricular
‘ mae |
l s

=2

—

Revisa Propuesta de Redisefio o " No
Innovacién Curricular M;::D;:m
No si l [ Decano Facultad: L
@ Presenta propuesta )‘
!
¥ Y
Vi
cerrectoria n:: Administracién y g
Revisa Propuesta
Revisa Propuesta o

- -
s

Y A 4
' I s
Académics: Revl“sra observado::s. presenta a
Autoriza Presentacion .y
. 3 Decano para ajustes
r ™
Decano Facultad:
Presenta propuesta final a Rector
" J
[ Rector : )
Revisa Propuesta Final de Redisefio
g o innovadén Curricular )
G
's N
Decreto de Rectorfa
~ < miro

Pagina 6 de 17



Universidad de
Aconcagua

Titulo IV
De las iniciativas de ajuste curricular

Articulo 24. Son consideradas iniciativas de ajuste curricular a los cambios mayores o
menores de planes de estudio y programas de asignaturas vigentes.

Articulo 25. Las fases para la realizacion de un ajuste curricular de una carrera o programa
de formacion son las siguientes:

a) Identificacion de necesidades: considera el andlisis y levantamiento de las
necesidades.

b) Evaluacién y diagnodstico curricular: se desarrolla a partir de las necesidades
detectadas en la fase previa. Considera el analisis y levantamiento final de las
necesidades y de los ajustes solicitados.

c) Diseno curricular: en esta fase se define el levantamiento de la propuesta de
ajustes a los planes de estudio o programas de asignaturas.

d) Implementacién: Corresponde a la fase de implementacién del ajuste y establece
los mecanismos de evaluacién de su implementacion.

Articulo 26. Las propuestas de ajustes de carreras y programas seran lideradas por el Decano
de la Facultad correspondiente. La iniciativa de ajuste curricular sera desarrollada por un
equipo responsable designado por el Decano de Facultad, quien sera el responsable del
proceso.

El equipo responsable de la iniciativa de ajuste curricular deberé contar con a lo menos:
a) Director de Escuela
b) Directores de Carrera
¢) Unrepresentante de los docentes de la carrera.

La Facultad, Escuela y equipo responsable contaran durante todo el proceso con la asesoria
del Coordinador de Curriculum y Evaluacién de Facultad quien velara por el cumplimiento
de la normativa de la propuesta y su alineamiento con el Modelo Educativo de la Institucién.

Articulo 27. Son funciones del equipo responsable:

a) Revisary analizar las necesidades de ajuste y su justificacion.

b) Crear el diagnéstico a partir de las necesidades establecidas.

¢) Levantar la propuesta de ajuste curricular de los programas de formacién,
considerando impacto financiero, infraestructura y otros que se requieran para el
ajuste.

d) Vigilar el proceso de implementacién y evaluacién de los ajustes curriculares.

Articulo 28. Los ajustes curriculares a planes de estudio y programas de asignatura se
dividen en las siguientes categorias:

a) Modificaciones menores: permitira cambios en el nombre de una o mas asignaturas,
la reubicacién de una o mas asignaturas dentro del mismo plan de estudios sin
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modificaciones a los prerrequisitos, ajustes al nimero de horas de las asignaturas no
superiores al 10% de las horas totales del plan de estudios vigente, el cambio de la
definicién del caracter de la asignatura y modificacion del ciclo o linea de formacién
a la que pertenece la asignatura.

b) Modificaciones mayores: permitird la reubicacion de una o mas asignaturas dentro
del mismo plan de estudios con modificaciones a los prerrequisitos, el cambio de las
asignaturas definidas en el plan de estudios vigente, modificaciones del numero de
horas de las asignaturas superiores al 10% de las horas totales del plan de estudios
vigente, la modificacién de la duracién de la carrera o programa, cambio de la
modalidad y todo cambio que modifique la estructura del plan de estudios vigente.

Articulo 29. La Unidad de Curriculum y Evaluacién dispondra de los formularios y
especificaciones técnicas que regulen la presentacion y validacién de los ajustes curriculares,
los cuales deben velar por el cumplimiento de todas exigencias que la Vicerrectoria
Académica establezca para dicho efecto.

Articulo 30. Las iniciativas de ajustes del plan de estudio de carreras y programas deberan
contar con la validacién del Decano de la Facultad correspondiente.

Articulo 31. Las propuestas de ajuste curricular seran presentadas por el Decano respectivo,
ante la Vicerrectoria Académica, mediante la presentacion de los formularios que
corresponda, esta propuesta debera contener:
a) Solicitud de ajuste curricular: categoria de modificaciones, justificacién, alcances
e impacto en el perfil de egreso.
b) Propuesta de ajustes curriculares.

Articulo 32. Presentada la propuesta del ajuste curricular por parte del Decano a la
Vicerrectoria Académica, esta contara con un plazo de 15 dfas habiles para emitir un informe
y pronunciarse respecto de la viabilidad de su aplicacién. La Vicerrectoria Académica podra:
aprobar, hacer observaciones o rechazar la propuesta de manera definitiva.

Articulo 33. Aprobada la propuesta por parte de la Vicerrectoria Académica, el decano
respectivo elaborard y adjuntara el plan financiero asociado a la implementacién de los
ajustes curriculares, presentandolo a la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas, quien se
pronunciara respecto de la viabilidad financiera de la propuesta.

El plan financiero contendra a los menos: el presupuesto y las inversiones que implica la
implementacién del ajuste curricular. Este plan sera presentado en el formulario establecido
para este fin por parte de la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas.

Articulo 34. Presentada la propuesta y el plan financiero del ajuste curricular por parte del
Decano a la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas, esta contara con un plazo de 10 dfas
habiles para emitir un informe y pronunciarse respecto de la viabilidad financiera de su
aplicacion. La Vicerrectoria de Administracién y Finanzas podra: aprobar o hacer
observaciones de la propuesta.
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Articulo 35. Si la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas realiza observaciones de la
propuesta, la Vicerrectoria Académica enviara al decano de la Facultad la propuesta con las
observaciones correspondientes. El decano de la Facultad debera revisar y realizar los ajustes
a la propuesta, y enviar nuevamente a la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas, quien
revisara las modificaciones y tendra 10 dias para pronunciarse nuevamente.

Una vez aprobada la propuesta de ajuste curricular por parte de la Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas, la Vicerrectoria Académica autorizara al Decano de la Facultad
para que presente la propuesta final para ser considerada por la instancia correspondiente.

Las modificaciones menores seran sometidas a consideracién por el Consejo de la Facultad
respectiva, para su aprobacion definitiva por medio de la dictacién de la resolucién por parte

de la Vicerrectoria Académica.

Las modificaciones mayores seran sometidas a consideracién del Rector, para su aprobacién
definitiva por medio de la dictacién del decreto de Rectoria correspondiente.

Resumen de ajustes curriculares a planes de estudios y programas de asignaturas:

Categoria del Tipo de Ajuste Aprobacion Final
Ajuste
Modificaciones | Cambio en el nombre de 1 0 mas asignaturas Vicerrectoria
Menores Reubicacion de una o mas asignaturas dentro del | Académica
mismo plan de estudios sin modificaciones a los
rerrequisitos.

Ajustes al numero de horas de las asignaturas no
superiores al 10% de las horas totales del plan de
estudios vigente.

Cambio de la definicién del caricter de la
asignatura

Modificacién del ciclo o linea de formacién a la
que pertenece la asignatura.

Modificaciones | Reubicacién de una o mas asignaturas dentro del | Rectoria
Mayores mismo plan de estudios con modificaciones a los
prerrequisitos.

Cambio de las asignaturas definidas en el plan de
estudios vigente.

Modificaciones del numero de horas de las
asignaturas superiores al 10% de las horas totales
del plan de estudios vigente.

Modificacion de la duracién de la carrera o
programa.

Cambio de la modalidad y todo

Cambio que modifique la estructura del plan de
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Articulo 36. La resolucion para la aprobacion del ajuste curricular de una carrera o programa
debera contener a lo menos, los siguientes alcances: curriculares y programaticos, desde su
aplicacion y de las equivalencias programaticas con los planes de estudio existentes.

Articulo 37. Las modificaciones de ajuste curricular podran entrar en vigencia, el semestre
siguiente para el caso de las modificaciones menores y para el caso de las modificaciones
mayores al ingreso de la cohorte siguiente a la fecha del Decreto respectivo.

El proceso de ajuste curricular se encuentra contenido en el siguiente diagrama:

Equipo Responsable : ]

!

Realiza Propuesta de Ajuste
Curricular
Decano Facultad:
Revisa Propuesta de Ajuste
Curricular
|
o Vicerrectora Académica:
o Revisa Propuesta de Ajuste
Curricular
15 dias
L Obser valida No Desarrollo Nueva
Propuesta
s
Decano Facultad: ] =
Presenta Propuesta J‘ )
|
Vicerrectoria de Administraciény
Finanzas:

Revisa Propuesta de Ajuste

10.dias |
b J; Observaciones
L 4
Vicerrectora Académica Vicerrectora Académica:
Autoriza Presentacién Revisa Observaciones y Presenta a
Decano para ajustes
Decano Facultad:
Revisa y presenta propuesta final
Modificaciones Mayores Modificaciones Menores

l

[

Consejo Facultad:
Revisa Propuesta Final

Aprueba

=
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Titulo V
Articulos Transitorios

Articulo 38. Las Vicerrectorias Académicas y de Administracion y Finanzas, dictaran los
instructivos, resoluciones y formularios necesarios para implementar las exigencias
establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 39. El presente Reglamento entrara en vigor a contar de la dictacion del presente
decreto.
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SOLICITUD DE MODIFICACIONES: REDISENO CURRICULAR

I. Datos del Solicitante Completar cada cuadro, de acuerdo a lo solicitado

IL. Datos de Facultad y Carrera en que se solicita el redisefio Completar con la informacion de
la Facultad y carrera

Elija un elemento.

III. Datos del Comité de Innovacién Curricular que formula el redisefio Completar con la
té de Innovacion
| Nombre Completo Rol en Comité

informacion del Comi
5

IV. Diagnéstico de Necesidades Describir un diagnéstico a partir de las necesidades internas y
externas determinadas en el proceso de redisefio

(debe incluir andlisis del perfil de egreso actual, estado del arte de la profesion, andlisis del
mercado ocupacional, andlisis del mercado laboral y definir la situacion que se pretende lograr con
la innovacidn curricular)

(Méx. 3 piginas)
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V. Justificacion de la Solicitud Describir los argumentos que sostienen la necesidad de realizar
la(s) modificaciones(s) solicitadas, el alcance y su impacto institucional.

(Considerar Nuevo Modelo Educativo, aspectos del diagnéstico y otros)

(Mdx.1 piginas)
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VI. Propuesta de Redisefio Curricular Adjunte los documentos de la nueva propuesta: perfil de
egreso, matriz de progresion, plan de estudios, programas de asignaturas:

(Duplicar cuantas veces sea necesario)
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SOLICITUD DE MODIFICACIONES: AJUSTES CURRICULARES

I. Datos del Solicitante Completar cada cuadro, de acuerdo a lo solicitado

IL. Datos de Facultad y Carrera que se solicita Modificar Completar con la informacién de la
Facultad y carrera

Elija un elemento.

III. Datos del Equipo Responsable que formula el ajuste Completar con la informacion del
Equipo Responsable

Nombre Completo Rol en Equipo

IV. Diagnéstico de Necesidades Describir un diagnéstico a partir de las necesidades determinadas
en el proceso

(debe incluir andlisis del perfil de egreso actual, estado del arte de la profesion, andlisis del
mercado ocupacional, andlisis del mercado laboral)

(Max. 2 paginas)
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V. Modificaciones Solicitadas Elija un elemento.
Enlistar las modificaciones que se solicitan para la carrera mencionada.

VL. Justificacién de la Solicitud Describir los argumentos que sostienen la necesidad de realizar
la(s) modificaciones(s) solicitadas y su impacto institucional.

(Considerar Nuevo Modelo Educativo, aspectos del diagnéstico y otros)

(Mdx. 1 piginas)

VIL. Propuesta de Ajuste Curricular Adjunte los documentos de la nueva propuesta.

(Duplicar cuantas veces sea necesario)

Pagina 16 de 17



Anotese, comuniquese y archivese en Secretaria General

A
e

)
=
®

1 HORACIO RIOS DOMIC
. Re
Universidad de Aconcagua

Lo que transcribo para su conocimiento,
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