Univead de

Aconcagua
APRUEBESE REGLAMENTO DE
CREACION DE CARRERAS DE
PREGRADO Y PROGRAMAS
ACADEMICOS DE POSTGRADO Y
FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA.

Santiago, 27 de septiembre 2022

DECRETO N-°035/2022

TENIENDO PRESENTE:

1. La obligacién permanente que representa el cumplimiento de los Programas y
Objetivos que dieron origen a la creacién de la Universidad de Aconcagua.

2.  El Certificado N° 06/00140 de fecha 31 de enero de 1991, del Ministerio de
Educacion y publicado en el Diario Oficial con fecha 09 de febrero de 1991, que
autoriza el funcionamiento de la Universidad de Aconcagua.

3. Lo establecido en la Resoluciéon Exenta del Ministerio de Educacion NQ568 de
fecha 20 de enero de 2006, que declara la plena autonomia de la Universidad de
Aconcagua.

VISTOS:

1. Lo dispuesto en los Articulos Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo,
Vigésimo Segundo, Vigésimo Quinto, Vigésimo Octavo, Vigésimo Noveno,
Trigésimo, Trigésimo Primero, Trigésimo Quinto, Cuadragésimo Segundo de los
Estatutos de la Corporacién Universidad de Aconcagua, Articulos Primero,
Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Séptimo y Trigésimo Primero del Reglamento
General de la UAC;

2. El Decreto N° 000-A-2022, de fecha 03 de enero 2022, que Aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2021-2025; y

3. El Decreto N° 004/2022, de fecha 07 de febrero de 2022, que Aprueba el Nuevo
Modelo Educativo de la Universidad de Aconcagua.

DECRETO: Apruébese a contar de la presente fecha, “REGLAMENTO DE CREACION DE
CARRERAS DE PREGRADO Y PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSTGRADO Y
FORMACION CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA (UAC)”, quedando,
por tanto, sin efecto en este acto el DECRETO N° 020/2018, de fecha 21 de marzo de 2020.
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REGLAMENTO DE CREACION DE CARRERAS DE PREGRADO
Y PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSTGRADO Y FORMACION
CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA.

Titulo I

De las normas generales

Articulo 1. El presente reglamento, contiene las normas relativas a la gestién y creacién de
carreras de pregrado y programas académicos de postgrado y formacién continua de la
Universidad de Aconcagua (UAC).

Articulo 2. De conformidad con los lineamientos establecidos en el Estatuto Institucional, la
Universidad asume como propio el principio de equidad de género. Todos los cargos de
autoridades mencionados en el presente reglamento admiten denominaciones de ambos

geéneros, y s6lo por facilitar la lectura del documento, se los cita en masculino.

Articulo 3. Correspondera a la Vicerrectoria Académica (VRA) cautelar el proceso de
generacion de nuevas carreras de pregrado y programas de postgrado y formacién continua
de la Universidad Aconcagua.

Articulo 4. Los procesos de gestion y creacién de nuevas carreras de pregrado y
programas de postgrado y formacién continua de la Universidad de Aconcagua
deberan contribuir al cumplimiento de la Misién y Visién institucional, bajo la
normativa establecida en el modelo educativo UAC.

Articulo 5. Entre los meses dejulio y octubre la VRA debera entregar al Rector, las propuestas
de nuevas carreras y/o programas.

Titulo II

De las iniciativas de creacidn y disefio de carreras y programas

Articulo 6. El Decano de la Facultad correspondiente, es responsable de la gestion y creacién
de la nueva propuesta de carrera y/o programa (en todas sus modalidades), de acuerdo con
el documento preestablecido denominado “Estudio de prefactibilidad”, el cual debera
validar ante el Consejo de Facultad.
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Articulo 7. Si el Consejo de Facultad aprueba el estudio de prefactibilidad, se conformara
una Comision de Disefio de la nueva propuesta de carrera y/o programa, de acuerdo con los
documentos preestablecidos por la Universidad.

Articulo 8. La Comisién de Disefio, estard conformada a lo menos por los siguientes
participantes:

Decano/a de Facultad.

Director/a de Escuela.

Experto/a disciplinar.

Unidad de Curriculum y Evaluacion de la Facultad.
Representante del area financiera.

LI W S

Articulo 9. Las funciones de la Comisién de Disefio, seran las siguientes:

a. Generar la nueva propuesta de carrera y/o programa, de acuerdo con el documento
preestablecido para el Proyecto de creacién de carreras y/o programas, con o sin
grado académico.

b. Solicitar a la Subdireccién de Curriculum y Evaluacién, el Informe de Evaluacién
Curricular del nuevo proyecto, de acuerdo con el documento preestablecido,
otorgando un plazo de 15 dias hébiles para su revision.

¢. Solicitar el Informe de Evaluacién Disciplinar del nuevo proyecto, de acuerdo con
el documento preestablecido, a un experto designado por la Facultad
correspondiente, otorgando un plazo de 15 dias hébiles para su revisién.

d. La Comision debera incorporar las sugerencias de ambas revisiones, y presentar el
nuevo proyecto de carrera y/o programa ante el Consejo de Facultad, para su
aprobacion.

Articulo 10. Si el Consejo de Facultad aprueba el nuevo proyecto de carrera y/o programa, el
Decano correspondiente, enviara el proyecto a VRA para su revisién y validacién.
Posteriormente, la VRA enviara el proyecto a Vicerrectoria de Sedes (VRS) y Vicerrectoria de
Asuntos Financieros (VRAF). Ambas vicerrectorias contaran con 15 dias hébiles para revisar
la propuesta y emitir sugerencias.

Articulo 11. La oferta y puesta en marcha de las nuevas carreras y/o programas, se podra
efectuar, después de dictado el Decreto de creacién, previa aprobacion del Directorio a

proposicion del Rector.

Articulo 12. El Rector puede nombrar en su representacioén a la Vicerrectorfa Académica para
los términos que estipule el presente reglamento.
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Titulo III
De los documentos preestablecidos por la Universidad

Articulo 13. En lo que concierne al documento de prefactibilidad, debera contener a lo menos
los siguientes elementos para evaluar la viabilidad del proyecto:

a) Identificacién del nuevo proyecto de carrera y/o programa.

b) Contexto socioeconémico en el que se insertara la nueva carrera y/o programa.

c) Evaluacién de las necesidades.

d) Demanda estudiantil.

e) Proyeccion del mercado laboral profesional.

f) Analisis de la competencia académica.

g) Aportes de la nueva carrera y/o programa al desarrollo de la regién.

h) Aportes de la nueva carrera y/o programa a la Misién y Visién institucional.

i) Otros aspectos a considerar: Enumerar beneficios indirectos y describir el impacto de
la nueva carrera y/o programa en la institucion.

Articulo 14. En lo que concierne al documento de disefio del nuevo proyecto de carrera y/o
programa con grado académico debera contener a lo menos con los siguientes items:

a) Antecedentes generales.

b) Justificacion de la propuesta.

c) Organizacién y estructura curricular.

d) Recursos humanos.

e) Recursos educacionales. Equipamientos e infraestructura.
f) Plan financiero.

g) Plan de trabajo o implementacion.

Articulo 15. En lo que concierne al documento de disefio de nueva carrera y/o programa sin
grado académico debera contener a lo menos los siguientes items:

a) Antecedentes generales.

b) Justificacién de la propuesta.

¢) Organizacion y estructura curricular.
d) Plan financiero.

Titulo IV
Del cierre de Carreras y Programas Académicos

Articulo 16. Si por razones de naturaleza diversa, que afecte la sustentabilidad de la
Carrera o Programa, determinadas por las Vicerrectorias o la ‘Rectoria de la
Universidad, se resuelve el cierre de la oferta o discontinuidad de un determinado
Plan de Estudios, la Direccién de la Sede, en conjunto con la Direccién de Carrera,
deberan elaborar un Plan de Cierre, que asegure la prestacion de servicios para todos
los estudiantes adscritos a la carrera o programa en cierre.
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Articulo 17. El cierre de una carrera o programa debera contar con la aprobacion de
las Vicerrectorias Académica y de Administracion y Finanzas y se dictaminara
mediante un Decreto, el que deberd adjuntar el Plan de Cierre, sefialado
precedentemente.

Articulo 18. La Vicerrectoria Académica, a través del Decano de cada Facultad y la
Vicerrectoria de Desarrollo Institucional, seran los responsables de supervisar el
cumplimiento del Plan de Cierre, que corresponda.
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El proceso de creacién de una nueva carrera y/o programa se encuentra en el
siguiente diagrama:

Generacion de un Nuevo Provecto de j

[ > L Carrera o Programa (Decano)
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INFORME DE EVALUACION EXPERTO DISCIPLINAR
PROYECTO DE CREACION DE CARRERAS DE PREGRADO Y PROGRAMAS
ACADEMICOS DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA -
UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA

L. Datos de Carrera o Programa:
Carrera/Programa :
Facultad { _ !

II. Datos de Evaluador/a Disciplinar:
| Nombre |
Completo |
Titulo |
Cargo |
Lugar de Trabajo |

IIL. Pauta de Validacién: | “
| ST [NO |
" ¢La Justificacion de la propuesta incorpora elementos centrales de la | f
_especialidad, el ambito laboral y nacional? ; |
' ¢En el diagnostico de competencias institucionales para la dictacién de | |
: la carrera/programa propuesto, se mencionan las competencias y su 5
' impacto en términos académicos? ) | ] | | '
' ;Se sefialan los requisitos de ingreso? ;El perfil de ingreso describe las |
| caracteristicas generales de los estudiantes que cursaran la carrera/
| programa? B 7
' ¢El Perfil de egreso se expresa en términos de competencias, de
“acuerdo a la guia de orientaciones para la elaboracion del Perfil de Egreso? |
| (cuenta con la revision de distintos actores?
Se presenta el Plan de Estudios de la asignatura, en relacién al Perfil
 de Egreso y las Lineas Formativas de la Institucién? |
¢La Matriz de Tributacion establece la relacién entre asignaturas o
modulos y competencias del Perfil de Egreso de acuerdo a la guia de |
orientaciones para la elaboracion de Matriz de Tributacion?
¢Cada asignatura o mddulo se describe de manera completa y !
- contempla los elementos esenciales de la especialidad que requieren | '
ser abordados?
' ;Se detalla un Plan de Trabajo y Plan Financiero de manera concreta,
| completa y coherente?
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IV. Observaciones generales
|
' Apreciacién Final ' SI | N | Firma ~ Fecha
| o I
' ¢(Se valida técnicamente el

| . |
| proyecto de creacion de la carrera |
0 Programa?

INFORME DE EVALUACION EXPERTO CURRICULAR
PROYECTO DE CREACION DE CARRERAS DE PREGRADO Y PROGRAMAS
ACADEMICOS DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA -
UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA

I. Datos de Carrera o Programa:

Carrera/Program | |
| " |
Facultad | '

IL. Datos de Experto/a Curricular:

i Nombre |
| Completo |
‘ Titulo | |
| Cargo |
. Lugar de Trabajo |

II1. Pauta de Evaluaqién:

| SI | NO

' ¢Los requisitos de ingreso, Perfil de Ingreso y Perfil de Egreso de la | ; |
' nueva oferta académica, estan descritos y fueron disefiados de | ' |
' acuerdo a orientaciones de la Unidad de curriculum y evaluacién? | | i
¢El Plan de Estudios y Matriz de Tributacién a las competencias del |
Perfil de Egreso, estan disefiadas de acuerdo a las orientaciones de |

la unidad de curriculum y evaluacion y son coherentes con el Perfil | |
de Ingreso y Egreso? ” | !

' ¢La descripcién de Programas de Asignatura o Modulos, es |

coherente con las competencias del Perfil de Egreso y el Modelo

Educativo (Pregrado/Postgrado)? - | | |
' ¢El proyecto de creacién de nuevas carreras y/o programas de | i

By’

3

' estudio, estan alineados al Modelo Educativo |
| (Pregrado/Postgrado)? |
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' ¢Se adjuntan las pautas de evaluacién asociadas al informe de |

_ expertos que respaldan el proyecto? 7
' ¢El proyecto de carrera/programa esté alineado con el Decreto 020- |

| 2018 e incluye todos los aspectos pedagdgicos?

IV. Observaciones generales

|

- Apreciacion Final SI N Firma  Fecha
' ¢(Se  valida técnicamente el |
proyecto de creacién de la carrera

0 Programa?

PRONUNCIAMIENTO VICERRECTORIA DE SEDES
PROYECTO DE CREACION DE CARRERAS DE PREGRADO Y PROGRAMAS
ACADEMICOS DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA -
UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA

I. Datos de Carrera o Programa:

- Carrera/Program |
| 5 |
Facultad |

I1. Datos de Evaluador/a:
i Nombre | ‘
Completo | |

- Titulo | _ :
! Cargo | ” ” . '

ITI. Observaciones generales
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- Apreciacion Final - SI | Firma Fecha

 ¢Se valida el proyecto de creacion | |
- de la carrera o Programa? ; j ‘ 1
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PRONUNCIAMIENTO VICERRECTORIA DE ASUNTOS FINANCIEROS
PROYECTO DE CREACION DE CARRERAS DE PREGRADO Y PROGRAMAS
ACADEMICOS DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA -
UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA

I. Datos de Carrera o Programa:
i Carrera/Program {
\ a |
| Facultad 1 1

II. Datos de Evaluador/a:
I Nombre ; .
Completo |

Titulo |

Cargo |

III. Observaciones generales

" Apreciacion Final - SI Firma . Fecha |

C z

|
' ¢(Se valida el proyecto de creacién | |
' de la carrera o Programa? ' | |
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FORMATO INFORME PREFACTIBILIDAD
Gestion y Creacion de Carreras de Pregrado y Programas Académicos de
Postgrado y Formaciéon Continua

I.-Identificacion del nuevo proyecto de carrera y/o programa.
Completar cada cuadro, de acuerdo a lo solicitado
' Nombre de Carrera o |

Programa

Titulo al que conduce
. Grado al que conduce |
| Modalidad
Jornada |

Duraciéon

IL.- Contexto socioecondmico en el que se insertard la nueva carrera y/o programa.
Describa la ubicacion y caracteristicas geogrificas y sociodemogrificas del lugar donde se
abrird la nueva carrera ylo programa. Identifique ;a quién va dirigido y qué caracteristicas
tiene? ; Cémo estos factores pueden afectar la implementacion del programa?

IIL.- Evaluacion de las necesidades. ; Qué necesidades intenta resolver esta nueva carrera
y/o programa?

IV.- Demanda estudiantil. Realice un estudio de las expectativas y preferencias en la
poblacion estudiantil, en donde se evalile el interés en el drea y preferencia por la nueva carrera
Yy/o programa. Presente los datos de encuesta realizada.
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V.- Proyeccion del mercado laboral profesional. Analice y evaliie la demanda de
profesionales y las oportunidades laborales, en base a las necesidades futuras del medio
socioproductivo. Presente resultados de estudios y andlisis de proyecciones en base al
desarrollo local y/o regional, vinculdndolo al drea profesional que se busca aperturar. |
| |

|

|

1 |
VL- Andlisis de la competencia académica. ;Hay alguna otra universidad en la regién
que ofrece la misma carrera y/o programa? ;Qué institucion es, y qué caracteristicas y

ventajas competitivas tendria el nuevo proyecto?

VIL- Aportes de la nueva carrera y/o programa al desarrollo de la regién. Mencione
los aportes a la region que supondria la apertura de este nuevo proyecto académico. ;Es de
interés de la industria, las agencias, las instituciones, etc., en el drea de influencia
institucional?

VIIIL- Aportes de la nueva carrera y/o programa a la Misién y Vision institucional.
¢De qué manera este nuevo proyecto podria colaborar para alcanzar la mision y visién
institucional?

VIIL.- Otros aspectos a considerar.
a) Enumere todos los beneficios indirectos que, segiin su parecer, podrian favorecer el

establecimiento de la nueva carrera y/o programa.
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b) Describa el impacto de la nueva carrera y/o programa en la institucion y en Ia
manera en que afectaria a las carreras ylo programas ya existentes. Por ejemplo, si se
modificardn los programas ya existentes, debe especificar estas modificaciones.

PROYECTO DE CREACION DE CARRERAS DE PREGRADO Y PROGRAMAS
ACADEMICOS DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA
Con grado académico

I- ANTECEDENTES GENERALES

a) Datos Identificatorios de la Nueva Propuesta Completar cada cuadro, de
acuerdo con lo solicitado

Nombre de Carrera o R !
Programa |
Titulo al que conduce
Grado al que conduce |
i Modalidad |
Jornada |
~ Duracién afios. _semestres

II- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

a) Antecedentes generales de la carrera en Chile (contexto de las universidades
chilenas, evolucion de la matricula, situacion de acreditacion de la carrera en el pais,
evolucion de profesionales titulados)

Pagina 14 de 24




OUSINVINOH

Univeidad de
Aconcagua

b) Fundamentacioén de la apertura de la carrera en la/s sede/s

III- ORGANIZACION Y ESTRUCTURA CURRICULAR

a) Diagnostico de Competencias Institucionales para la dictaciéon del programa
propuesto Describir las competencias de la institucion, para dictar la carrera o
programa propuesto y el impacto académico que conlleva.

b) Requisitos de Ingreso y Perfil de Ingreso Describir los requisitos de ingreso y el
perfil de los estudiantes que cursarian el programa o carrera.

) Requisitos de titulacién (para la obtencion del titulo profesional o técnico y
obtencion del grado académico a que conduce la carrera)

d) Perfil de Egreso Exponer el Perfil de Egreso en funcién de la “guia de orientaciones
para el Perfil de Egreso” dispuesto por la unidad de curriculum y evaluacion.

s
F"
R

-'5"\‘." o
Pagina 15 de 24



Univead de
Aconcagua

e) Plan de Estudios Completar el cuadro, incorporando todos los elementos,
resguardando su lineamiento con las lineas formativas y el Perfil de Egreso.

Semestre I‘Nombre
de
Asignatu
| ra

Horas

S

'Horas  Horas

| Semanale Semestral Semestral = Semestral | s

| es | es

' Horas | Requisito

- es Totales |

' Tedricas  Précticas

TOTAL

f) Malla curricular
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g) Matriz de progresion de las competencias Completar el cuadro, incorporando
todos los elementos y resguardando establecer la relacién entre el Perfil de Egreso y

subcompetencias.

| Competencia del Perfil de Egreso

e

| Subcompetencias

| Subcompetencia

Nivel de ' Criterio de Désempeﬁo
' Logro

Inicial

Avanzado

i Subcompetencia

' Nivel de Criterio de Desempeﬁo
' Logro ’

| Inicial

| Inférmedio |

., Avanzado

*Agregar cuadros necesarios

h) Descriptor Programas de Asignatura o Médulo Completar el cuadro, con una

descripcion detallada de cada una de las asignaturas que componen el plan de estudios,

resguardando mencionarlas de acuerdo al semestre y su linea formativa.

- Asignat | Semestr | Linea

ura e

Formativa

' Descripcién

| elemento.

'Elija  un |

' Elija un |

| elemento.

Pagina 17 de 24



Universidad de
Aconcagua

Elija Cun |
elemento.

|Elija un

elemento.

Elija un |
| elemento.

IV-  RECURSOS HUMANOS

a) Cargos directivos de la carrera

b) Caracterizacion de perfil del cuerpo docente

¢) Perfil académico que se contratardn para completar el desarrollo de la

carrera

d) Personal de apoyo
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V- RECURSOS EDUCACIONALES. EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA

a) Recursos bibliograficos B

Titulo ' Complement | N¢ Asignatura Otras - Proyeccion ‘
(autor, ~ario/ | ejemplares | s que  carreras ttulo/
| titulo, afio,  Obligatorio |  requieren | que - alumno
I editorial, | el titulo requieren |
_edicién) ~ eltitulo
%
: g

b) Equipamiento de laboratorios o talleres
| Laboratorio  Cantidad ' Equipamiento | Relacién
| | | _ equipofalumno

¢) Infraestructurarequerida por la carrera (identificacion de los recintos donde
se proyecta dictar la carrera, salas, metros cuadrados)

VI-  PLAN FINANCIERO

VII- PLAN DE TRABAJO O IMPLEMENTACION
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PROYECTO DE CREACION DE CARRERAS DE PREGRADO Y PROGRAMAS
ACADEMICOS DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA
Sin grado académico

1- ANTECEDENTES GENERALES

a) Datos Identificatorios de la Nueva Propuesta Completar cada cuadro, de
acuerdo con lo solicitado

Nombre de Carrerao |
- Programa |
Titulo al que conduce |
Grado al que conduce |

Modalidad
Jornada ‘
Duracién | afos. semestres

4 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

a) Antecedentes generales de la carrera en Chile (contexto de las universidades
chilenas, evolucion de la matricula, situacién de acreditacion de la carrera en el pais,
evolucion de profesionales titulados)

b) Fundamentacion de la apertura de la carrera en la/s sede/s

II- ORGANIZACION Y ESTRUCTURA CURRICULAR

a) Diagnéstico de Competencias Institucionales para la dictacién del programa
propuesto Describir las competencias de la institucion, para dictar la carrera o

programa propuesto y el impacto académico que conlleva.
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b) Requisitos de Ingreso y Perfil de Ingreso Describir los requisitos de ingreso y el
perfil de los estudiantes que cursarian el programa o carrera.

¢) Requisitos de titulacién (para la obtencion del titulo profesional o técnico y
obtencién del grado académico a que conduce la carrera)

d) Perfil de Egreso Exponer el Perfil de Egreso en funcién de la “guia de orientaciones
para el Perfil de Egreso” dispuesto por la unidad de curriculum y evaluacion.

e) Plan de Estudios Completar el cuadro, incorporando todos los elementos,
resguardando su lineamiento con las lineas formativas y el Perfil de Egreso.

| Semestre = Nombre | Horas Horas Horas - Horas Requisito
‘ de Semanale Semestral Semestral Semestral s

| Asignatu s es | es es Totales |

| ra | Teoricas  Précticas '
N
| \

\

| USRS SRS WIS N—— S — .
| TOTAL
I i
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| TOTAL

III |

"TOTAL

v

| TOTAL [

f) Malla curricular

g Matriz de progresion de las competencias Completar el cuadro, incorporando
todos los elementos y resguardando establecer la relacion entre el Perfil de Egreso y

subcompetencias.
' Competencia del Perfil de Egreso Subcompetencias
| |
i
|
| |
Subcompetencia 'Nivelde | Criterio de Désempeﬁo
' Logro i
- Inicial
Intermedio |

Avanzado
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| Subcompetencia

Logro

Nivelde  Criterio de Desempefio

Inicial

Intermedio |

' Avanzado

*Agregar cuadros necesarios

h) Descriptor Programas de Asignatura o Modulo Completar el cuadro, con una
descripcion detallada de cada una de las asignaturas que componen el plan de estudios,

resguardando mencionarlas de

acuerdo al semestre y su linea formativa.

1 Asignatu  Semestr | Linea

| ra

e ' Formativa

- Descripcion

Elija
elemento.

un |

Elija
| elemento.

un |

' Elija
| elemento.

un

| Elija
| ' elemento.

un;

. Eljja
| elemento.

LlI‘L‘ ‘

III- PLAN FINANCIERO
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Anotese, comuniquese y archivese en Secretaria General

Universidad de Aconcagua

Lo que transcribo para su conocimiento,

SERGIO"ANABALON MUNOZ
Secretario General
Universidad de Aconcagua

DISTRIBUCION:
Rectoria

Secretaria General
Contraloria
Vicerrectorias Nacionales
Direcciones Nacionales

Direcciones de Sedes
Archivo
[mf DR T30
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