Universidad de

Aconcagua
APRUEBA POLITICA
INSTITUCIONAL DE DIVERSIDAD,
INCLUSION Y GENERO DE LA
UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA.

Santiago, 2 de marzo 2022

DECRETO N*010/2022

TENIENDO PRESENTE:

1. La obligacion permanente que representa el cumplimiento de los Programas y
Objetivos que dieron origen a la creacion de la Universidad de Aconcagua.

2. El Certificado N© 06/00140 de fecha 31 de enero de 1991, del Ministerio de
Educacién y publicado en el Diario Oficial con fecha 09 de febrero de 1991.

Lo establecido en la Resolucion Exenta del Ministerio de Educacion NQ568 de fecha
20 de enero de 2006, que declara la plena autonomia de la Universidad de

Aconcagua.

[F8)

4. Las normas del D.F.L. N° 1, de 1980, del Ministerio de Educacion y sus
modificaciones.

VISTOS:

1. Lo dispuesto en los Articulos Cuarto, Quinto y Vigésimo, Trigésimo Segundo,
Trigésimo Tercero, Trigésimo Quinto, Trigésimo Sexto y Trigésimo Séptimo de los
Estatutos de la Corporacién Universidad de Aconcagua y lo dispuesto en los
articulos pertinentes del Reglamento General de la Universidad de Aconcagua;

2. Lo aprobado por la Contraloria, la Vicerrectoria de Administraciéon y Finanzas
(VRAF), la Vicerrectoria Académica (VRA) y la Direccién Nacional de Recursos
Humanos de la Universidad de Aconcagua.

3. La necesidad de contar con una Politica en el drea, que responda a las actuales
necesidades Institucionales.
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DECRETO:

APRUEBESE a contar de esta fecha la “LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
DIVERSIDAD, INCLUSION Y GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA",
cuyo texto es el siguiente:

La Universidad asume como propio el principio de equidad de género. Todos los cargos
de autoridades mencionados en la presente politica admiten denominaciones de ambos
géneros, y solo por facilitar la lectura del documento se los cita en masculino.

POLITICA INSTITUCIONAL DE DIVERSIDAD, INCLUSION Y
GENERO

L- INTRODUCCION

Existe evidencia en el contexto internacional como indica la Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), organismo dependiente de Naciones Unidas,
sobre la necesidad de ampliar el acceso a la Educacién Superior a sectores de la poblacién
que historicamente han estado excluidos en base a multiples factores de indole social,
geografico, econdmico, politico y cultural. La preocupacién planteada por CEPAL, las
demandas de los miembros de grupos excluidos, los resguardos de las entidades
economicas y las acciones de los Estados preocupados por sus democracias y desarrollo
civico obligan a las instituciones de Educacion Superior a asumir este desafio en su rol
de formadoras, considerando las multiples exigencias sociales y educacionales que hoy
enfrentan las sociedades.

A pesar de los encomiables progresos realizados en las ultimas dos décadas para
aumentar el acceso a la educacion superior, es necesario seguir esforzandose para reducir
al minimo los obstéculos al aprendizaje para asegurar que todos los estudiantes y otros
entornos de aprendizaje se encuentren en un entorno realmente inclusivo, considerando
de igual forma a funcionarios y docentes. En esta linea, la Agenda 2030 de la CEPAL
para el Desarrollo Sostenible, establece como Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)
N.2 4 “Que se garantice una educacion inclusiva y equitativa de calidad y se promuevan
oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para todas y todos de aqui a 2030”.

En el ambito de la gestién de Recursos Humanos, se espera contar con procesos que
permitan a las personas el acceso justo y equitativo a los diferentes cargos vacantes en
funcién de sus capacidades y el mérito, eliminado cualquier elemento de discriminacién
considerada arbitraria. Del mismo modo, se debe avanzar en promover la igualdad de
oportunidades, valorando por sobre todo la condicién humana de las personas, la calidad
de su trabajo y el esfuerzo que despliegan en sus labores.
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A partir de lo anteriormente expuesto, la Universidad de Aconcagua, formaliza una
Politica Institucional de Diversidad, Inclusién y Género, con la profunda conviccién que:

1.- La Educacion es un Derecho Humano: El Derecho a la Educacion.
2.- La Educaciéon como un vehiculo para formar y ejercer los Derechos Humanos: La
Educaciéon en Derechos Humanos (EDH)

La Educacion entendida en estas dos dimensiones no sélo es una practica incluyente, sino
también una practica constructora de inclusion social, es decir, que genera mas inclusion
en todos los ambitos de la vida en comunidad: laboral, econémico, politico, cultural, etc.

IL.- FUNDAMENTACION

La Politica Institucional de Diversidad, Inclusion y Género de la Universidad de
Aconcagua se basa en estudios, diagnosticos locales y consensos de organismos
internacionales que, desde distintas perspectivas, promueven iniciativas de inclusion y
desarrollo en estos &mbitos'

El llamado a las universidades es: a) Fortalecer la Equidad en Educacién Superior en un
contexto de inequidad social; b) Aportar a la inclusion y el aprendizaje efectivo de grupos
y personas excluidas a través de politicas educativas integrales; c) Reconocer el valor de
la diversidad en educacién superior en la calidad de los procesos de aprendizaje y
desarrollo del conocimiento y d) Valorar la diversidad como contexto para la formacion
ciudadana en pro de la democracia y la paz.

Por ello, la Universidad de Aconcagua busca generar espacios para la participacion activa
en lo social, politico, profesional y académico, en la vida universitaria, promoviendo el
desarrollo de la autonomia de la comunidad educativa, considerando a estudiantes,
funcionarios y docentes, de modo de contribuir de forma efectiva en contextos de
diversidad como agentes de transformacion social.

IIL.- PRINCIPIOS
Los principios que inspiran esta Politica son:

Asumimos la diversidad como unos de pilares del proceso educativo y que visualizamos
como la variedad de experiencias personales, valores y visiones de mundo derivadas de
diferencias culturales, circunstancias, experiencias de vida u opciones identitarias.
Entendemos que las particularidades de género, orientacion sexual, etnia, nivel
socioeconomico, discapacidad, habilidades, creencias religiosas, aspecto fisico, estado
civil, situacion sindical, posicion politica, pais de origen, lugar de residencia, poder
econdmico o jerarquico, bajo una mirada inclusiva, contribuyen a mejorar nuestra
capacidad para lograr la Misién y Vision Institucional, el compromiso con la educacion
en regiones, el desarrollo de la docencia, la investigacién, innovacién y vinculacién con
el medio.

: CMES 1998: CRES 2008; OCDE. 2009 IESALC-UNESCO (Estudios y propuestas derivadas de la CMES y la CRES)
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Creemos que estudiantes, funcionarios y docentes, es decir la comunidad universitaria
en general, se benefician de la interacciéon entre estas realidades, permitiéndoles estar
preparados para participar en una sociedad cada vez mas compleja y plural. Una
Universidad diversa puede modelar procesos y probar ideas que permitan mejorar la
comunicacion civil, promoviendo el respeto mutuo, las habilidades de interaccion
comunitaria y la formacién de futuros lideres.

Por todo esto, la Universidad de Aconcagua asume el desafio en la promocion de la
diversidad, inclusion y género como un mandato ético, politico, social e intelectual que
releva y actualiza nuestro tradicional compromiso con el desarrollo del pais.

IV.- DISPOSICIONES GENERALES

La Universidad de Aconcagua velara por la inclusion de todos los estudiantes que
ingresan a esta casa de estudios, asegurando el acceso a una educacion de calidad,
promoviendo el uso efectivo de todas las oportunidades que la Universidad ofrece a sus
estudiantes en un clima libre de discriminacién, violencia, acoso o abuso de cualquier
tipo.

La Universidad velara porque estudiantes, funcionarios y docentes de todos los origenes
y condiciones, se sientan respetados y valorados en el marco de un sistema educativo de
calidad, con un fuerte compromiso con la sociedad.

Toda vez que se mantengan como via de acceso el proceso de admisién y matricula, la
Universidad mantendra vigentes cupos especiales de equidad que favorezcan el ingreso
prioritario de estudiantes meritorios provenientes de contextos de alta vulnerabilidad
escolar.

En esta misma linea, la Universidad asumira las politicas estatales de equidad e
implementard cada una de las etapas necesarias para llevar a buen fin las estrategias
propuestas desde el Estado, con el sello de nuestra Casa de Estudios.

Las acciones de apoyo integral a los estudiantes que surgen de los programas de equidad
e inclusion, seran implementadas para atender a todos quienes lo requieran, en el
momento oportuno y en acciones pertinentes a sus necesidades, respetando su
autonomia y desarrollo identitario.

Sin perjuicio de lo anterior y con la finalidad del uso eficiente los recursos con que
dispone la institucion, se procurara identificar grupos prioritarios, que accederan a la
Universidad a través de ingresos especiales de equidad y, a aquellos que ingresando por
via regular, correspondan a una o mas de las caracteristicas de los ingresos especiales.

La poblacion de atencion prioritaria estara conformada por:
»Estudiantes provenientes de Establecimientos Educacionales de alto Indice de

vulnerabilidad escolar.
»Estudiantes de los tres primeros quintiles de ingreso socioecondmico del hogar.

Pagina 4 de 10



Universidad de
Aconcagua
»Estudiantes de alguno de los nueve pueblos indigenas reconocidos actualmente en la
Ley N° 19.253.
»Estudiantes con discapacidad reconocidos actualmente en la Ley N°20.422.
»Estudiantes mujeres en unidades académicas masculinizadas (asi como también
estudiantes hombres en unidades feminizadas).
»Estudiantes de regiones, especialmente cuando provengan de situacion de
vulnerabilidad socioeconémica y/o escolar.
»Otros grupos de estudiantes que pudieran incorporarse a la Universidad y que se
determine posteriormente que puedan ser sujetos de priorizacion, segun los objetivos
generales de esta Politica de Diversidad, Inclusion y Género.

Las estrategias y acciones para la inclusion seran transversales para todos los estudiantes
de la Universidad. Ademas, se podran implementar estrategias locales en relaciéon con
las caracteristicas y problematicas particulares de esas unidades académicas. Los
programas de apoyo integral a estudiantes seran evaluados de forma objetiva, oportuna
e informada de manera que puedan mejorarse, fortalecerse o ampliarse para prestar el
apoyo necesario a los estudiantes, tendiendo a la igualdad de oportunidades efectiva en
la participacion de una educacion de calidad.

V.- OBJETIVOS GENERALES

1.- Contribuir a la construccion de una comunidad universitaria comprometida con la
diversidad, inclusién y género, promoviendo el desarrollo de las potencialidades de
quienes ingresan a la Universidad de Aconcagua en un clima de inclusion, respeto y
pluralismo, asi como de sus funcionarios y docentes.

2.-Resguardar la entrega de apoyos, asegurando la igualdad de oportunidades en la
educacion en cuanto a ingreso, progreso y egreso, para todos los estudiantes de acuerdo con
sus necesidades especificas.

3.-Velar por la mantencién de espacios libres de discriminacién, violencia y cualquier tipo
de acoso que impida el optimo desarrollo de las potencialidades de los estudiantes,
funcionarios y docentes permitiendo el libre desarrollo de sus identidades.

4.- Generar instancias de retroalimentacién que permita mejorar continuamente los

distintos espacios de Equidad e Inclusién que existan en la Universidad, fomentando la
participacion democratica de la comunidad universitaria.

VIL- AMBITOS DE ACCION

A.- Acceso

Desarrollar e implementar nuevos mecanismos de ingreso basados en las necesidades de
la comunidad nacional, fomentando las aspiraciones profesionales de los integrantes de

todos los grupos que conforman el pais.

Orientar las estructuras de ingreso a la Universidad en reconocimiento del mérito de los
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estudiantes, en concordancia con la equidad en la admision al pregrado, procurando
captar los talentos en distintas areas del desarrollo humano y del conocimiento.

Desarrollar mecanismos que integran la experiencia y los conocimientos de los
estudiantes de atencion prioritaria definidos en esta politica.

Promover un positivo clima organizacional con énfasis en el trato respetuoso, aceptacion
y tolerancia hacia la diversidad al interior de los equipos de trabajo.

Respecto de los estudiantes y funcionarios con alguna condicién de discapacidad, se
generaran medidas de acceso especial que consideren sus necesidades, incluyendo la
infraestructura, dispositivos tecnoldgicos y materiales que permitan igualdad de
oportunidades para el progreso y egreso exitoso en la carrera elegida.

B.- Progreso

Se velara por que existan redes de apoyo a los estudiantes en el proceso de transicion a
la Universidad.

Se promovera la innovacién docente enfocada en la atencién de la diversidad.

Se fomentara la participacién de los estudiantes en la vida universitaria, potenciando
oportunidades de desarrollo civico, compromiso con la sociedad, servicio comunitario y
liderazgo.

Los programas de apoyo académico incentivardn el trabajo colaborativo entre los
estamentos de la comunidad universitaria, bajo el entendimiento de que el trabajo
conjunto en diversidad permite el fortalecimiento del desarrollo académico y la
formacion de lideres.

Se fomentaran los programas de ayudantias individuales y de grupo en el marco del
aseguramiento del avance académico y del egreso oportuno, considerando siempre la
valoracién de las potencialidades del estudiante y el desarrollo de su identidad y
autonomia.

Se resguardaran para todos los estudiantes el acceso a las herramientas necesarias para
sus actividades académicas, como el uso de laboratorios y servicios de biblioteca,
contando con becas que permitan solventar estos gastos en caso de ser necesario. La
infraestructura de las sedes contara con espacios de estudio adecuados a disposicién de
todos los estudiantes de la Universidad.

Se velara por el acompafiamiento efectivo de los estudiantes de atencién prioritaria en
cuanto a postulaciones y entrega de beneficios junto con la deteccién y apoyo de su
condicion.

Se fortalecera el Departamento de Asuntos Estudiantiles (DAE), procurando contar con

los servicios para la promocién, prevencién y recuperacion de la salud integral de la
comunidad educativa.
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Se resguardara la atencion especifica de personas con algun tipo de discapacidad,
matriculadas en los distintos programas de la Universidad, tanto si han ingresado por
via regular o a través de ingreso especial.

C.- Egreso

La Universidad velara por la igualdad de oportunidades de egreso de sus estudiantes,
con particular atencién en aquellos que tengan menor capital social o necesidades
especificas que compliquen la insercién en el medio laboral.

En el proceso de egreso, se crearan programas de preparacion a los estudiantes para ir
mas alla de su titulo de grado, motivando y orientando su futuro laboral, de investigacion
o desarrollo académico.

Estos programas de apoyo al egreso tendran énfasis en la orientacién laboral y las
habilidades blandas, sociales y politicas que permitan la insercién profesional adecuada
de estudiantes en proceso de egreso.

Se fomentara la realizacién de las acciones necesarias para hacer efectiva la titulacién
oportuna y el acceso a oportunidades de empleos en su drea de formacién.

Se generaran espacios para la creacion de redes necesarias para que los estudiantes
tengan oportunidades de participacién y discusion de ideas, liderazgo social y cultural.
VIL- FORMACION DE CULTURAS INCLUSIVAS

A.-Investigacion

La Universidad deberd propiciar iniciativas de investigacién interdisciplinaria en
materias de diversidad, inclusién y género, principalmente analisis de nivel nacional e

internacional que permitan mejorar las précticas inclusivas al interior de ésta.

Se incentivara la creacién de programas de formacién en investigacién en estos &mbitos,
generando redes de colaboracion entre unidades y departamentos.

También se fomentara la creacion de redes de investigacion en equidad e inclusion a nivel
nacional.

B.- Formacion
Considerando los desafios y potencialidades que implica el trabajo en diversidad, se
crearan las instancias necesarias para que la comunidad universitaria desarrolle todas sus

posibilidades, valorando y respetando las especificidades de todos sus integrantes.

La Direccion Nacional de Asuntos Estudiantiles y la Direccién Nacional de Recursos
Humanos, encargadas de la Politica de diversidad, inclusion y geénero, propondra
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estrategias responsables que permitan desarrollar un entorno libre de discriminacion,
acoso o violencia de cualquier tipo.

Se buscaran instancias especificas y se aplicaran protocolos que permitan proporcionar
respuestas rapidas y eficaces a todas las denuncias de discriminacion sexual o acoso de
docentes, funcionarios y estudiantes, y sobre cualquier otra forma de discriminacién por
sexo, género, orientacion sexual, etnia, nivel socioecondmico, discapacidad, habilidades,
creencias religiosas, aspecto fisico, estado civil, situacién sindical, posicién politica, pais
de origen, lugar de residencia, poder econdmico o jerarquico, o cualquier otra condicién
que pueda generar un prejuicio o una forma de actuar positiva o negativa en funcién de
las condiciones sefialadas.

Se fomentaran instancias de formacion para estudiantes, funcionarios y docentes, en
atencion a la prevencion del acoso sexual, la inclusion de la diversidad, el impacto de la
discriminacion y el trato desigual en el proceso de aprendizaje, la prevencion de la
violencia, el autocuidado y la resolucién de conflictos.

Las instancias especializadas de inclusion y equidad, oportunidades de género y de
asuntos indigenas de la Universidad se coordinaran para generar estrategias y acciones
conjuntas que permitan generar impactos positivos en sus respectivos ambitos de accién
y en la comunidad universitaria en general.

C.- Promocion

La Universidad de Aconcagua en su rol de Institucion de Educacién Superior, y para
lograr una mayor inclusién y equidad, debe promover y resguardar la diversidad en su
cuerpo estudiantil, y gradualmente avanzar en el cuerpo funcionario y académico, para
cumplir con el proposito de que las personas de todos los origenes perciban
positivamente el acceso a la Universidad.

Se desarrollaran con regularidad, acciones tendientes a sensibilizar a la comunidad
universitaria en torno a los temas de inclusién y equidad, como seminarios, coloquios,

conversatorios y talleres nacionales e internacionales.

Promover el trato respetuoso y mirada positiva a la diversidad al interior de los equipos
de trabajo.

Ladifusion de actividades, acciones y estrategias de Diversidad, Inclusién y Género seran
de conocimiento publico, su acceso sera gratuito y la informacién para la participacién

estara disponible oportunamente. Del mismo modo, todos los insumos producidos en
torno a dichas actividades quedaran disponibles para la comunidad universitaria.

VIL- GESTION Y DESARROLLO INCLUSIVO
A .- Estudios y Diagndsticos

Las instancias a quienes corresponde el trabajo directo con estudiantes (Vicerrectoria
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Académica, Direccion de Asuntos Estudiantiles) procuraran mantener datos
actualizados, accesibles, comparables y disponibles permanentemente que permitan, a
quienes corresponda, tomar decisiones en relacién con las estrategias de diversidad,
inclusion y género en la Universidad. El nivel de agregacion de los datos debera ser
amplio para que cualquier unidad académica pueda obtener conclusiones de éstos.

La Direccion Nacional de Asuntos Estudiantiles y la Direccion Nacional de Recursos
Humanos encargadas de la diversidad, inclusiéon y género, a nivel central de la
Universidad, en coordinacién con la Vicerrectoria Académica y la Direccién de
Admision, procurara realizar reportes constantes que muestren los avances y desafios en
temas de Diversidad, Inclusién y Género.

B.- Evaluacién y Seguimiento

Se fomentaran mecanismos de evaluacién cuantitativa y cualitativa de programas de
diversidad, inclusién y género y atencién a la Equidad, que permitan evaluar el impacto
v generar medidas de fortalecimiento.

La Direccion Nacional de Asuntos Estudiantiles y la Direccién Nacional de Recursos
Humanos encargadas de la diversidad, inclusién y género medird la percepcién de
programas y actividades realizados que permitan complementar la informacién de
resultados de dichos programas, promoviendo en conjunto con las unidades encargadas,
el mejoramiento de las acciones y estrategias, toda vez que sea necesario.

La Universidad, a través de sus distintas instancias y en coordinacion con las Direcciones
de Asuntos Estudiantiles y Direccién Nacional de Recursos Humanos encargadas de la
diversidad, inclusién y género generaran indicadores que permitan monitorear los
avances y la evaluacion de los programas vigentes en estos ambitos, para su revision y
mejoramiento.

C.- Innovacion

Se crearan mecanismos de incentivo a la innovacién en materia de diversidad, inclusién
y género en los planos curricular, de la docencia y la investigacién.

Se recogeran las experiencias exitosas en torno a esta temética, con resultados
comprobables, de las distintas unidades académicas, para ser promovidas a nivel
nacional.

Considerando el valor de la formacién continua a lo largo de toda la vida de los
estudiantes, se buscaran alternativas que permitan la generacién de programas de
estudios flexibles y la vinculacién entre las distintas carreras de pregrado.

D.- Institucionalidad

La Universidad velara por la mantencion y fortalecimiento de la institucionalidad
necesaria que permita cumplir los objetivos de esta politica.
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La Direccion de Asuntos Estudiantiles y Direccién Nacional de Recursos Humanos seran
las unidades encargadas de resguardar el cumplimiento, medicién de impacto y
evaluacion de esta politica.

La Direccion Nacional de Asuntos Estudiantiles y la Direccién Nacional de Recursos
Humanos seran los organismos encargados de los programas de diversidad, inclusion y
género, en conjunto con la comunidad universitaria evaluara los avances y desafios de
los ambitos de esta politica cada dos afios. A su vez, DAE presentara planes de acciones
de su competencia que recogera los aportes de la comunidad universitaria.

El programa académico de pregrado se vinculara directamente con esta politica
propendiendo a incluir dentro de sus valores centrales y objetivos la diversidad,

inclusién y género.

Anotese, comuniquese y archivese en Secretaria General

Universidad.de Aconcagua

Lo que transcribo para su conocimiento,

Secretario General
Universidad de Aconcagua

DISTRIBUCION:
Rectoria

Secretaria General
Contraloria
Vicerrectorias Nacionales
Vicerrectoria de Sedes
Direcciones Nacionales
Direcciones de Sedes
Archivo
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