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COMPLEMENTA REGLAMENTO
PROTOCOLO DE DENUNCIA

Y
Y

ACTUACION FRENTE A CASOS DE
ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y/O
DISCRIMINACION DE GENERO DE LA

UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA.

Santiago, 31 de agosto 2022

DECRETO N°033/2022

TENIENDO PRESENTE:

(%]

El Certificado N©06/00140 de fecha 31 de enero de 1991, del Ministerio de
Educacion y publicado en el Diario Oficial con fecha 09 de febrero de 1991.

Lo establecido en la Resolucién Exenta del Ministerio de Educacion N2568
de fecha 20 de enero de 2006, que declara la plena autonomia de la
Universidad de Aconcagua.

Las normas del D.F.L. N°1, de 1980, del Ministerio de Educacién y sus
modificaciones.

Lo dispuesto en la Ley 21.369 publicada con fecha 15 de septiembre de 2021,
que regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género en
el Ambito de la Educacién Superior.

El Oficio circular N°00001, de fecha 08 de julio de 2022, que da respuesta a
dudas planteadas por instituciones de educacién superior sobre la Ley
21.369, de la Superintendencia de Educacién Superior (SES).

Decreto 018-2016 Aprueba reglamento de aplicacién de investigaciones
sumarias; Decreto 045-2018 Aprueba protocolo de actuacién ante denuncia
sobre acoso sexual, laboral y discriminacién; Decreto 042-2019 Aprueba la
politica de la equidad de género; Decreto 010-2022 Aprueba politica
institucional de diversidad, inclusién y género; y el Decreto N° 027-2022 que
Aprueba el reglamento y protocolo de denuncia y actuacién frente a casos
de acoso sexual, violencia y/o discriminacién de género, todos de la
Universidad de Aconcagua.
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VISTOS:

1. Lo dispuesto en los Articulos Cuarto, Quinto y Vigésimo, Trigésimo
Segundo, Trigésimo Tercero, Trigésimo Quinto, Trigésimo Sexto y Trigésimo
Séptimo de los Estatutos de la Corporaciéon Universidad de Aconcagua y lo
dispuesto en los articulos pertinentes del Reglamento General de la
Universidad de Aconcagua;

2. Lo aprobado por el Comité de Rectoria de la Universidad de Aconcagua.

3. La necesidad de complementar el reglamento y protocolo para promover
politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el
acoso sexual, la violencia y la discriminacioén de género, y proteger y reparar
a las victimas en el ambito de la educacién superior, con la finalidad de
establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género.

DECRETO:

APRUEBESE a contar de esta fecha el “COMPLEMENTO AL REGLAMENTO
Y PROTOCOLO DE DENUNCIA Y ACTUACION FRENTE A CASOS DE
ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y/O DISCRIMINACION DE GENERO DE
LA UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA (UAQ)”, cuyo texto es el siguiente:

Se complementa el actual articulo 8, agregando un nuevo inciso primero, y que es
del siguiente tenor:

Entiéndese como equidad de género, aquella justicia en el tratamiento a mujeres y
hombres -y las identidades sexuales- de acuerdo con sus respectivas necesidades,
buscando la posibilidad de tratamientos diferenciales para corregir desigualdades de
origen basadas en el sexo y en las asimetrias dadas a lo femenino y lo masculino;
medidas no necesariamente iguales, pero conducentes a la igualdad en términos de
derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades.

En términos simples, la equidad de género busca enfrentar las brechas y atribuibles
a las diferencias cultural y socialmente creadas y sostenidas, lo que permite avanzar
en la igualdad de género.
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Derégase el actual articulo 24 y sustitiiyese por el siguiente:

Articulo 24. Modelo de comision investigadora. Existirda un modelo comision
investigadora de la Universidad, con competencia para investigar la denuncia y los
hechos en que ésta se sustenta, proponer medidas cautelares mientras se desarrolla
la investigacién, conocer y ponderar las pruebas, evidencias y testimonios, y emitir
un informe final.

La Comision investigadora estard integrada de la siguiente forma, velando siempre
por una integracion que refleje diversidad de género:

-Por la coordinador/a de la unidad de género.

-Por el director/a nacional de asuntos estudiantiles (DAE).

-Por un/a director/a de sede, el cual no podrd pertenecer a la sede en la cual se
denuncian los hechos.

Los denunciantes o denunciados podran impugnar o recusar a uno o mas integrantes
de la Comisién, cuando estimen que concurre respeto de cualquiera de ellos/as
presenten algun conflicto de interés. Las impugnaciones o recusaciones seran
conocidas y resueltas por la Vicerrector/a de Desarrollo Institucional, sin ulterior
recurso.

La Universidad velara porque los integrantes de la Comisién investigadora cuenten
con los recursos, conocimientos y capacitacion necesarios para desarrollar este tipo
de investigaciones. Velara también, por la capacitacion y formacién de las personas
que se desempefien en los canales de recepcién de denuncias.

Para la designacion de remplazo de algun integrante de la comision serd resuelto por
el Rector y el Secretario General, sin ulterior recurso.

Derdgase el actual articulo 26 y sustituyese por el siguiente:

Articulo 26. Modelo de comité juzgador: Estara conformada por el Secretario
General; El Vicerrector/a de Administracion y Finanzas y por el Vicerrector/a de
Sedes.

Tendra un periodo de 20 dias habiles, renovables por una unica vez y ante la
necesidad de tomar medidas para un mejor resolver, debiendo al término de ello, dar
cuenta del resultado de la investigacién y posible sancidn/es para quienes resulten
responsables, informando a las partes mediante correo electrénico.

Derdgase el actual articulo 48 y sustitiyese por el siguiente:

Articulo 48. Las partes seran notificadas de la decisién por escrito, enviando copia de
la resolucién mediante correo electrénico y/o carta certificada.

Las partes ademas tendran el derecho a apelar de manera formal y fundada ante el
rector. Para apelar, las partes tendran un plazo de 7 dias héabiles contados desde su
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notificacion, en los términos indicados en el Titulo XIL El rector tendra 10 dias habiles
pararesolver, confirmando la sancidn, o bien modificandola, si hay antecedentes para
ello, fundamentando su decisidn. La decision del rector serd inapelable.

En todo lo que no dice relacién con el complemento y derogacion, respectivamente, de las
normas antes referidas, se mantiene, en todo su rigor, el reglamento y protocolo de
denuncia y actuacion frente a casos de acoso sexual, violencia y/o discriminacién de
género de la Universidad de Aconcagua (UAC).

Andtese, comuniquese y archivese en Secretaria General
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HORACIO RIOS DOMIC
Rector
rsidad de Aconcagua

Lo que transcribo para su conocimiento,

SERGIO ANABALON MUNOZ
Secretario General
Universidad de Aconcagua

DISTRIBUCION:
Rectoria

Secretaria General
Contraloria
Vicerrectorias Nacionales
Direcciones Nacionales
Direcciones de Sedes
Archivo
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