Universidad de
Aconcagua
APRUEBA NUEVA POLITICA DE
VINCULACION CON EL MEDIO DE
LA UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA.

Santiago, 2 de marzo 2022

DECRETO N°007/2022

- TENIENDQO PRESENTE:

1. La obligacién permanente que representa el cumplimiento de los Programas y
Objetivos que dieron origen a la creacién de la Universidad de Aconcagua.

2. El Certificado N° 06/00140 de fecha 31 de enero de 1991, del Ministerio de
Educacién y publicado en el Diario Oficial con fecha 09 de febrero de 1991.

3. Loestablecido enla Resolucién Exenta del Ministerio de Educaciéon N2568 de fecha
20 de enero de 2006, que declara la plena autonomia de Ia Universidad de

Aconcagua.

4. Las normas del D.FL. N° 1, de 1980, del Ministerio de Educacion y sus
modificaciones.

VISTOS:

1. Lo dispuesto en los Articulos Cuarto, Quinto y Vigésimo, Trigésimo Segundo,
Trigésimo Tercero, Trigésimo Quinto, Trigésimo Sexto y Trigésimo Séptimo de los
Estatutos de la Corporacién Universidad de Aconcagua y lo dispuesto en los
articulos pertinentes del Reglamento General de la Universidad de Aconcagua;

2. El Decreto de Rectoria N© 028/2016, de fecha 13 de junio de 2016, que aprueba La
Politica Institucional de Vinculacién con el Medio de la Universidad de Aconcagua;

y

3. Lo acordado en Sesion Extraordinaria N°5 del Directorio de la Corporacidn, de fecha
28 de septiembre de 2021, que aprueba la Politica de Vinculacién con el Medio de la
Universidad de Aconcagua.
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DECRETO:

1° APRUEBESE a contar de esta fecha la “"I.A NUEVA POLITICA DE VINCULACION
CON EL MEDIO DE LA UNIVERSIDAD DE ACONCAGUA", cuyo texto es el siguiente:

La Universidad asume como propio el principio de equidad de género. Todos los cargos
de autoridades mencionados en la presente politica admiten denominaciones de ambos
géneros, y sélo por facilitar la lectura del documento se los cita en masculino.

DEFINICIONES INSTITUCIONALES

La Universidad de Aconcagua incorpora en sus concepciones fundamentales la Vinculacion
con el Medio -VCM- como una de las funciones esenciales del quehacer universitario,
considerando la pertinencia nacional y regional, como factor esencial de su accionar, tanto

respecto de su gestién académica, como de su insercién en el medio, constituyendo la tnica

herramienta para lograr este propésito.

La Universidad declara sus Valores y Principios, materializando su compromiso con la
responsabilidad social universitaria, lo que orienta las acciones y proyectos hacia el medio.
Asimismo, para la universidad es relevante el aporte a la sustentabilidad, entendida como
un desarrollo local y regional que apunte a ofrecer a las futuras generaciones un entorno en
condiciones apropiadas para su propio crecimiento integral, como se sefiala en el Informe

Bruntland.

La Universidad de Aconcagua entiende la Vinculacién con el Medio como un proceso de
mutuo beneficio con las comunidades en que estd inserta, con acciones caracterizadas por su
bidireccionalidad, mensurabilidad y enfoque estratégico, posicionando a la universidad
como un actor responsable; siendo contributiva al mejoramiento de sus procesos

institucionales.

Desde esta perspectiva, la Universidad de Aconcagua releva la significancia en su proyecto
educativo de la Vinculacién con el Medio, demostrada en acciones, actividades y relaciones
de interaccién con el entorno de alcance regional, nacional o internacional Yy con sus
diferentes actores, del sector privado, social comunitario o publico, contribuyendo de este

modo al desarrollo de la sociedad.

Desde la perspectiva del impacto interno, la Vinculacién con el Medio representa un
elemento ceniral de la calidad, expresado en el alineamiento curricular y de la gestion de la

! Informe Comisién Brundtland (1987), “Nuestro futuro comin™, Organizacién de las Naciones Unidas, Oxford
University Press
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docencia, enfocada hacia promover una mejor empleabilidad de los egresados, asociada a las

habilidades que el mercado laboral demanda en el presente y en el futuro.

La presente politica orienta las acciones de Vinculacién con el Medio en funcién de sus
definiciones institucionales, de manera de potenciar sus posibilidades de incidir en la
sociedad, y permite determinar los lineamientos de disefio, ejecucién, seguimiento,

evaluacion de impacto, y los criterios de asignacién de recursos que sean necesarios.
OBJETIVOS DE LA VINCULACION CON EL MEDIO

En funcion de lo anterior se definen los siguientes objetivos de la Vinculacién con el Medio
en la Universidad de Aconcagua, que se centran en los impactos o incidencia bidireccional

de las acciones, proyectos e iniciativas que se disefien y ejecuten al efecto:

1. Planificar, realizar, registrar y evaluar acciones que proyecten a la comunidad,
aspectos relevantes de la vida institucional, desde los procesos formativos, de
investigacion y creacion, aportando a la formacion integral de los estudiantes y al
capital cultural de la sociedad.

2. Consolidar el posicionamiento de la imagen corporativa de Ia Universidad en la
comunidad académica y en la sociedad en general, mediante acciones planificadas de
divulgacién del quehacer académico en canales y medios pertinentes, facilitando la
apertura de nuevos espacios para la realizacién de acciones de vinculo académico y
de extensién universitaria.

3. Fortalecer los procesos institucionales mediante la planificacién, ejecucién y
evaluacién de acciones colaborativas de mutuo beneficio entre la academia y la
comunidad externa, en el ambito del quehacer universitario.
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AMBITOS DE ACCION (*) '

La Universidad de Aconcagua define los siguientes Ambitos de accidn, como areas relevantes

para su vinculacion con el medio:

1. Formacién de Pregrado y Postgrado: En este dmbito, se realizardn acciones que

_ impacten positivamente en la pertinencia, mejoramiento continuo y aseguramiento

: : de la calidad de los pfogramas académicos, técnicos, profesionales y de postgrado

¥ que la Universidad ofrece a Ia comunidad. En este sentido, se promueve la realizacién
de actividades como: la interaccién permanente con egresados y empleadores,
actividades propias de los planes de estudio, como practicas, pasantias, procesos de
titulacion, asi como aquellas que posibiliten el intercambio y movilidad estudiantil y
académica, entre otras.

2. Formacidn Continua: Las acciones de este ambito, deben contribuir a mejorar el
inventario de conocimientos y habilidades de los diferentes actores de la comunidad
con quienes la Universidad se relaciona. Se consideran actividades propias de este
ambito: capacitacion, cursos, seminarios, congresos, charlas, diplomados, que tengan
certificacion de la Universidad y que tengan por objetivo capacitar al participante
para que alcance un mejor desempefio.

3. Relacionamiento con el Sector Productivo, de Servicios y Publico: Desarrollo de una
relacion permanente con el entorno que permita retroalimentar sobre nuevas
necesidades y exigencias de los empleadores, apoyando con ello el desarrollo y
actualizacién de los planes formativos y mejorando las competencias en pro de la

empleabilidad de los egresados de la Universidad. También se relaciona con el

&
5
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ambito de Formacién Continua.

4. Asistencia Técnica, Prestacién de Servicios y Consultorfas; Acciones que involucren
celebracion de contratos, dirigidos a personas naturales o juridicas de derecho
publico o privado, nacionales, extranjeras o internacionales, en las dreas de
competencia disciplinar de la universidad, en sus diversas unidades, ya sean
facultades, carreras, u otros. Algunas acciones ligadas a este 4&mbito se relacionan con:
Trabajos de levantamiento de informacién, estudios, evaluacion, diagnostico y
desarrollo, orientados a la solucién de problemas. Asesorias y otros de diversa
naturaleza, pero que sean significativos para la comunidad y para los procesos
internos de la universidad.

5. Extensién Académica: Este ambito se orienta a difundir y publicar el conocimiento
propio de la Universidad, promoviendo la integracién, participacién y presencia de

'la comunidad interna y externa, contribuyendo con ello a mejorar el quehacer de sus
instituciones, empresas y otros organismos, asi como el bienestar y calidad de vida
de las personas.

6. Proyectos Colaborativos e Investigacion Aplicada: La universidad entiende la
investigacion aplicada en el sentido de proyectos que permitan potenciar procesos
productivos y perfeccionar prestaciones privadas o priblicas de servicios. El vinculo
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con el conocimiento aplicado y el desarrollo tecnoldgico se transforma en un campo
de accion fundamental para el desarrollo de las competencias profesionales y técnicas
de los egresados de la Universidad y su insercion en el mundo laboral. En los casos
en que se genere nuevo conocimiento o algun producto que pueda suponer derechos
de autor, la Universidad cautelard que esos derechos sean inscritos de acuerdo a lo

que corresponda en cada caso.

ENTIDADES RELACIONADAS

1. Egresados (Titulados y Graduados): La Universidad desarrolla sus funciones con la
finalidad de impactar positivamente en sus estudiantes, de manera que, al egresar,

= puedan efectivamente mejorar su calidad de vida y expectativas de desarrollo. El
vinculo con los egresados trasciende la certificacién académica original, y apunta a
una relacién permanente que ofrezca nuevas oportunidades educativas y laborales.
También se precisa su experiencia para retroalimentar los procesos académicos.

2. Empleadores: Vinculo con empleadores para el apoyo en el desarrollo formativo de
los alumnos y titulados de Universidad de Aconcagua a través de la
retroalimentacion respecto a las necesidades del entorno, las brechas y los espacios
de mejora.

3. Comunidad Local y Regional: Municipalidades, gobernaciones, delegaciones
presidenciales, juntas de vecinos, instituciones sin fines de lucro y organizaciones
locales en general, a través de las cuales se apoye el desarrollo del entorno donde Ia
Universidad, a través de sus sedes o en iniciativas centralizadas, desarrolle su
accionar, como también las empresas, asociaciones gremiales, cooperativas e
instituciones del sector productivo, son parte fundamental de este grupo. Su
integracion en mesas permanentes de trabajo a nivel Sede es un elemento central en
este ambito.

4. Instituciones de Educacién: Actividades como debates, mesas de trabajo y
basicamente toda instancia que permita generar sinergias, especialmente las
orientadas a generar articulaciones entre la formacién técnico-profesional y los
programas universitarios. También se orienta al desarrollo de acciones de integracion
y trabajo conjunto con otras instituciones de educacion superior.

5. Organismos Piblicos: Participacion activa en instancias de discusién Ppara aportar en
la resolucion de problemas y para mejorar la calidad de la educacién y los procesos
formativos.
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OPERACIONALIZACION Y RECURSOS

Las actividades de Vinculacién con el Medio son parte esencial del accionar de la
Universidad de Aconcagua, por lo que su desarrollo debe ser debidamente formalizado,
obedecer a planificaciones, presupuestos (cuyo financiamiento podra ser interno, externo o
mixto) y proyectos concretos y entroncados con el plan estratégico. Para su ejecucién y
posterior seguimiento, medicion de impacto y evaluacion, se requiere de recursos de diversa
naturaleza, y la universidad asume que resulta esencial comprometer acciones que
propendan a su financiamiento y operacionalizacién. Todo lo referente a la materializacién
y sus detalles procedimentales, quedard debidamente estipulado en el Manual de

Vinculacion con el Medio de la Universidad de Aconcagua.

Para efectos de orientar, coordinar, supervisar y evaluar acciones de Vinculacién con el
Medio, debe disponer de una estructura organizacional de alcance nacional que sera
responsable de la operacionalizacién de la politica, no asi de cada actividad, cuya

responsabilidad recaera en la unidad correspondiente en lo académico.

MECANISMOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

La Universidad de Aconcagua cuenta con un sistema institucional de aseguramiento de la
calidad, que abarca todos los procesos institucionales. Por ende, Vinculacion con el Medio
dispone de mecanismos de aseguramiento de calidad, que establecen la necesaria existencia
de planificacion, criterios de aprobacién, formalidades de ejecucion, seguimiento y

evaluacién de resultados por indicadores de sus actividades.

El proceso de Vinculacién con el medio en la Universidad de Aconcagua, cuenta con los

siguientes mecanismos de aseguramiento de la calidad:

Comité de Vinculacién Institucional: Es el érgano responsable de promover y revisar la
politica de vinculacion con el medio y de orientar todas las acciones referidas al disefio,
comunicacion, ejecucion y evaluacién de los planes de vinculacién de las distintas unidades.
En su dimensién ejecutiva serd el responsable de autorizar, de acuerdo a los criterios
establecidos previamente, los planes y actividades, asi como de los eventuales presupuestos

de origen interno que sean necesarios.

Consejo Asesor Externo de Sede: Est integrado por representantes del quehacer regional
con los que se vincula la Universidad, con el objetivo de retroalimentar el proyecto educativo,
evaluar los impactos producidos por las instancias y proyectos de vinculacién, como asi
también identificar las oportunidades y desafios de la Universidad a nivel local, regional,
nacional e internacional. Este cuerpo colegiado informa y retroalimenta a las unidades
académicas de los requerimientos y demandas del medio en sus respectivas areas de
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especialidad. Estos consejos deben estar integrados por representantes del medio disciplinar,
productivo y profesional, con énfasis en empleadores y a lo menos un egresado de la

institucidn.

Plataforma de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion: Es aquella herramienta informatica
de gestibn que permite el monitoreo de los convenios, centralizar y sistematizar Ia
planificacién, ejecucion y evaluacion de Tas actividades de relacién con el entorno, extension,
cooperacion regional, nacional o internacional y gestionar el relacionamiento con la red de
egresados. Este sistema permite la generacién de reportes para mejorar la rendicién de

cuentas y orientar la toma de decisiones en el ambito de la vinculacién.

(*) Nota: No se consideran acciones de Vinculacién con el Medio, aquellas referidas a actividades asociadas a Ia promocién
de la oferta académica de la Universidad, tanto de pregrade como de postgrado, asi como de los servicios que se ofrezcan.
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giese y archivese en Secretaria General
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Lo que transcribo para su conocimiento,

Secretario General
Universidad de Aconcagua

DISTRIBUCION:
Rectoria

Secretaria General
Contraloria
Vicerrectorias Nacionales
Vicerrectoria de Sedes
Direcciones Nacionales
Direcciones de Sedes
Archivo
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