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01 Hitos Relevantes

“DECRETADO NUEVO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL"

El hito mas relevante del afio para la Universidad lo constituye la formalizacion, en el mes de marzo, del Plan de Desarrollo
Institucional 2017-2022, que vino a reformular y poner en marcha el Plan Estratégico de la institucion, producto del
trabajo de comisiones integradas por las mas altas autoridades de la universidad y la participacion de sus distintos esta-
mentos. En lo concreto, el plan vino oficializar los cambios en la Misién, Visién, Valores y Principios Institucionales definidos
en 2016; establecer las lineas base de los indicadores institucionales, metas, unidades responsables y modelos de segui-
miento, instalando procesos permanentes de autoevaluacion.

Durante el afio en revision se realizé un profuso programa de socializacion del Plan de Desarrollo Institucional, con la
presencia de autoridades nacionales en todas las sedes de la Universidad.
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ESTRUCTURA DE TRABAJO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

1. Plan de Desarrollo Institucional
2. Misién / Visién Institucional Planificacién
Estratégica

. L . . . Institucional
3. Objetivos Estratégicos Institucionales 2017-2022

4. Indicadores y Metas Institucionales -
Planes Estratégicos

por Sede y Facultad
2017-2022

5. Metas Locales
. - Convenios de Desempefio Anual por Unidad
6. Convenios de Desempeio / (Sedes y Facultad) \
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02 Misién Institucional

La Universidad de Aconcagua tiene por propdsito fundamental ser un agente efectivo para la superaciéon perso-
nal y social de jévenes y adultos, en especial de aquellas personas trabajadoras y provenientes de sectores mas
vulnerables, mediante procesos formativos de calidad, permanentes y recurrentes, articulados desde los niveles
técnicos, proporcionando un entorno académico adecuado para el desarrollo de la docencia y otras actividades
de caracter académico, con pertinencia nacional y regional, que permiten formar titulados y graduados compe-
tentes, responsables y con habilidades para desempefiarse en un mundo de cambio.

La Universidad de Aconcagua sustenta entre sus valores y principios, la independencia académica, cientifica, libre
de influencias ideoldgicas, politicas y religiosas; sostiene los principios de igualdad, libertad, derechos humanos 'y
la sustentabilidad en su concepcion mas amplia.
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03 Visién Institucional

La Universidad de Aconcagua aspira a ser reconocida como una institucion educacional eficiente, de calidad y
creadora de oportunidades, principalmente mediante el acceso a la educaciéon superior de sectores mas necesita-
dos. Con presencia regional y ofreciendo programas académicos y de actualizacién laboral, desarrollo de proyectos
y acciones de vinculacion con el medio, pertinentes a los requerimientos de las regiones donde se insertay del pais,
contribuyendo asi al progreso de las comunidades en el marco de la sustentabilidad como principio orientador.

a Valores y Principios
Institucionales

Calidad: Es el criterio rector de todas las actuaciones de la institucion. Constituye un parametro de exigenciay
propende al mejoramiento continuo. La meta es el riguroso, cabal y eficaz cumplimiento de los compromisos
corporativos. Integran este principio institucional el trabajo bien hecho, oportuno y creador de valor, la diligenciay
la responsabilidad en toda interaccion de la organizacion.

Integridad (Honestidad, Eticay Probidad): Es ¢l ejercicio de la probidad en el cumplimiento de las labores habi-
tuales, junto con una actitud permanente de honestidad aceptando y asumiendo a cabalidad los resultados y con-
secuencias de la actuacion individual y colectiva. La integridad como valor corporativo de la Universidad de Acon-
cagua se orienta a la formacion del compromiso ético con la verdad en todos los miembros de la comunidad
universitariay a la adopcion de la veracidad como orientador permanente de todos sus actos.
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04 Valores y Principios
Institucionales

Respeto: Es |la clara y cabal comprensién de los deberes y derechos individuales y colectivos, asi como la valora-
cion de la diversidad y la disposicidon para entender las legitimas diferencias y asumir constructivamente la sana
controversia y la pluralidad de ideas, como algo propio e inherente al quehacer de la Universidad de Aconcagua.
Es también el reconocimiento, aprecio y valoracion de las cualidades del otro y el acatamiento de las leyes, normas
y reglamentos que regulan la sanay libre convivencia.

Responsabilidad Social Universitaria: Constituye la claray cabal comprension del rol de la Universidad de Acon-
cagua como agente promotor de oportunidades de superacién personal y social para jévenes y adultos a nivel
local, regional y nacional. Este compromiso se refleja en las orientaciones y acciones de la Universidad tanto
respecto de sus estudiantes, como el medio en que se inserta. Asimismo, promueve y estimula en sus estudiantes
y en los miembros de la comunidad el apego a este valor institucional, entendiendo éste como la capacidad de
comprometerse y actuar en forma correcta, coherente con la aspiracion de contribuir a una sociedad mas justa,
equitativa y sustentable.

Sustentabilidad: La Universidad entiende la sustentabilidad como la existencia de condiciones econdmicas,
ambientales y sociales que permiten un funcionamiento armonico de la sociedad, cautelando el desarrollo de las
generaciones actuales, sin comprender las posibilidades de las generaciones venideras. En consecuencia con lo
anterior, las actividades de la Universidad, académicas e institucionales, se desarrollaran de manera responsable y
progresiva en linea con este principio, promoviendo una actitud responsable al interior de la comunidad universita-
ria, como asimismo en su accionar en pro del desarrollo local, regional.

Libertad Académica: La Universidad de Aconcagua se concibe como un espacio abierto a las diversas expresio-
nes del pensamiento, siempre cautelando el respeto y la sana convivencia. Para la UAC es esencial promover la
libertad de ensefiar y debatir sin verse limitado por doctrinas ideoldgicas institucionales, la libertad e llevar a cabo
estudios y difundir y publicar sus resultados dentro de las normas establecidas para ello, la libertad de expresar
libremente opiniones académicas o posiciones personales, la ausencia de censura previay la libertad de participar
en 6rganos académicos colegiados. Particularmente consideramos que un docente de la universidad debera
poder ejercer sus funciones sin sufrir discriminacién y sin temor a restricciones por parte de érganos externos a la
propia institucion.
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B Autoridades

KATHERINE LOPEZ. rRecToRrA

BERNARDINO SANCHEZ. VICERRECTOR ACADEMICO

MARIA ANGELICA PARRA. SECRETARIA GENERAL

CLAUDIO DIAZ. VICERRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SANTOS PRIETO. DECANO FACULTAD INGENIERIAS, TECNOLOGIAS E INNOVACION
MARCO MEDINA. DECANO FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

WALTER VALENCIA. bECANO FACULTAD DE SALUD
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6 Poblaciéon Estudiantil

MATRICULA DE PREGRADO A NIVEL NACIONAL 2018
DISTRIBUCION POR CARRERA

DERECHO

PSICOLOGIA

TRABAJO SOCIAL

ENFERMERIA

FONOAUDIOLOGIA

KINESIOLOGIA

TERAPIA OCUPACIONAL

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

AGRONOMIA

INGENIERIA COMERCIAL

INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL

INGENIERIA EN AUTOMATIZACION Y CONTROL INDUSTRIAL
INGENIERIA EN CONSTRUCCION

INGENIERIA EN ELECTRICIDAD

INGENIERIA EN GEOMENSURA

INGENIERIA EN MECANICA

INGENIERIA EN MINAS

INGENIERIA EN PREVENCION DE RIESGOS Y MEDIO AMBIENTE
INGENIERIA INDUSTRIAL

TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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6 Poblaciéon Estudiantil

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE TURISMO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ELECTRICIDAD

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN MECANICA INDUSTRIAL

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN MINAS

TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TECNICO NIVEL SUPERIOR EN AGRONOMIA

TECNICO NIVEL SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y CONTROL INDUSTRIAL
TECNICO NIVEL SUPERIOR EN CONSTRUCCION

TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ELECTRICIDAD

TECNICO NIVEL SUPERIOR EN METALURGIA EXTRACTIVA

TECNICO NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS

CONTABILIDAD GENERAL

OTRAS
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